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Предисловие 

 

Управление современной организацией невозможно эффективно 

осуществлять без учета особенностей ее корпоративной культуры. 

Большинство успешных организаций страны активно внедряют в систему 

менеджмента корпоративные правила и стандарты поведения, разрабатывают 

кодексы этики членов компаний, особое внимание уделяют 

внутриорганизационным ритуалам и мифам и др. В соответствии с этим 

изменились и требования, предъявляемые к менеджерам по персоналу, которые 

должны обладать необходимыми знаниями по управлению корпоративной 

культурой. 

Цели освоения дисциплины: 

Цель – расширение теоретических знаний и развитие практических 

умений будущих менеджеров в использовании корпоративных 

коммуникационных каналов и средств передачи информации в процессе 

управлении организацией.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 знать корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи 

информации. 

 уметь передавать информацию. 

 владеть навыками информационного обеспечения процессов внутренних 

коммуникаций, навыками проведения социологических исследований, 

навыками эффективных коммуникаций. 

Практикум «Управление корпоративной культурой» поможет студентам 

приобрести данные компетенции. 

Структура практикума выстроена следующим образом: 

1) дополнительный к лекции теоретический материал по теме курса; 

2) контрольные вопросы по теме; 

3) практические задания (кейсы, вопросы, тесты и т.д.); 

4) помимо ссылок на источники, в конце предложена рекомендуемая 

литература. 

 

 

 

 

 

 



 
6 

 

Послесловие 

 

Темы практикума поддерживают программу курса «Управление 

корпоративной культурой», что позволяет расширить теоретические знания и 

развить практические умения менеджеров в использовании корпоративных 

коммуникационных каналов и средств передачи информации в процессе 

управлении организацией. 

Дополнительный теоретический материал, контрольные вопросы по теме, 

практические задания и рекомендуемая литература практикума помогают найти 

правильные для конкретной организации и персонала необходимые пути 

формирования, поддержания, изменения корпоративной культуры, то есть 

профессионально современно управлять организационными процессами. 
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