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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 
Современное образовательное пространство переживает существенные 

трансформации, связанные с объективными тенденциями развития общества, 

среди них можно выделить: ускорение темпов глобализации; стремительный 

научно-технический прогресс, ведущий к развитию технологий; изменение 

характера труда, вызывающее необходимость постоянного обновления 

компетенций; повышение мобильности и гибкости рынка труда; усиление 

иммиграционных потоков; необходимость большей социальной 

ответственности человека и др. 

Ключевыми целями национального проекта «Образование» выступают: 

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 

общего образования, воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.  

Концепция «Образование в течение всей жизни», которую успешно 

реализует АНО ДПО «СИПППИСР», предоставляет реальные возможности для 

получения актуальных профессиональных компетенций. 

Отличительными чертами образовательного пространства и ресурсов, 

АНО ДПО «СИПППИСР», являются: 

 системность, охват всех областей знаний; 

 центрированность, смещение акцентов с поставляющей знания стороны 

на потребляющую сторону (удовлетворение образовательных потребностей 

слушателей); 

 научность образовательных концепций и их практикоориентированность; 

 соответствие образовательных программ требованиям профессиональных 

стандартов; 

 учёт содержания профессиональной деятельности (индивидуальная 

разработка программ под запрашиваемые компетенции); 

 уникальность программ и высокая оригинальность образовательного 

контента. 

Специфика организации процесса обучения в наших учреждениях: 

 оперативность; 

 персонализация; 

 обучение по проблемным точкам (только знания, которые нужны); 

 последующее сопровождение в профессиональной деятельности 

(консультирование); 

 образовательный процесс ведут только эксперты; 
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 удобные формы обучения: дистанционная, очно-дистанционная, очная; 

 возможность одновременного обучения по нескольким программам и 

освоения смежных специальностей. 

Энергию развития образовательных услуг формируют потребности 

профессиональных сред, именно они стимулируют к созданию новых 

образовательных продуктов, и только дополнительное профессиональное 

образование (как никакое другое) способно быстро и качественно их 

удовлетворить. 

Потенциал развития, заключается в выявлении востребованных рынком 

труда компетенций, расширении спектра образовательных программ, мониторинге 

квалификационных систем, улучшении качества информационной и методической 

поддержки, повышении гибкости форм освоения образовательных программ. 

Анализ мотиваций и образовательных потребностей показывает тенденцию 

увеличения числа слушателей, ориентированных на получение новых 

компетенций, качественное изучение образовательных курсов, а не на формальные 

показатели. Учитывая это, необходимо обеспечить каждому слушателю 

возможность осваивать новые профессиональные компетенции непрерывно, 

постоянно и последовательно, формируя индивидуальные образовательные 

траектории. 

АНО ДПО «СИПППИСР» систематически инвестирует в педагогические 

инновации, обогащает профессиональные среды новыми актуальными знаниями. 

В книге опубликованы инновационные образовательные проекты, 

педагогических      и      научно-педагогических      работников      АНО      ДПО 

«СИПППИСР»,   представленные   на   конкурс   «Золотая   медаль   выставки 

«Учебная Сибирь – 2021». 

. 

 
Директор АНО ДПО «СИПППИСР» 

Я.А. Елинск 
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