


I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным Законом об образовании от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Уставом Автономной некоммерческой организация профессионального 

образования «Международный многопрофильный колледж» (далее – колледж). 

1.2. Общее собрание работников (Общее собрание) является коллегиальным  

       органом управления. 

 

II. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  

 

2.1. К компетенции Общего собрания работников относится: 

- рассмотрение локальных актов колледжа, затрагивающих права и обязанности 

работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения 

и оснащения образовательного процесса;  

- рекомендации работников колледжа к поощрению (награждению); 

- иные вопросы, не относящиеся к компетенции органов управления. 

 

III. СТРУКТУРА И ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

РАБОТНИКОВ  

 

3.1. Общее собрание работников состоит из работников колледжа 

(педагогических работников, научных работников, а также из представителей 

других категорий работников). Работник считается принятым в состав Общего 

собрания с момента подписания трудового договора. 

3.2. Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год. Решение о 

созыве Общего собрания принимается учредителем, не позднее чем за 10 дней 

до проведения собрания и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего 



собрания должны быть ознакомлены работники колледжа. 

3.3. На первом заседании Общего собрания избирается председатель Общего 

собрания, который координирует работу Общего собрания. Председатель 

избирается на 5 лет. В случае увольнения из колледжа работник выбывает из 

состава Общего собрания. 

3.4. Решения Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов и 

оформляется Протоколом. Решение считается правомочным если на заседании 

участвовало более половины работников. 

3.5.   Для ведения текущих дел членами Общего собрания избирается 

секретарь, который обеспечивает ведение, хранение протоколов заседаний 

Общего собрания. 


