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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа ПМ.04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих является частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

ПМ.04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих относится к профессиональному циклу образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

1.3. Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

профессионального модуля:  

В результате изучения профессионального модуля, обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций  
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 



ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

применяя различные методы и технологии социальной работы. 

ПК 4.  

 

Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в 

области развития цифровой грамотности. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 
Иметь практический 

опыт 

- осуществления организационно-управленческой деятельности в 

социальной сфере с учетом специфики оказываемой помощи; 

Уметь - применять различные формы, методы и технологии по 

осуществлению социальной работы в соответствии со 

спецификой профессиональной деятельности; 

- осуществлять организацию социальной работы в различных 

сферах; 

- осуществлять организационно-управленческую деятельности по 

межведомственному взаимодействию специалистов и 

учреждений разных систем; 

- определять объем деятельности специалистов, необходимый для 

решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 

клиенту; 

Знать - сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности 

людей; 

- особенности и содержание социальной работы в различных 

сферах; 

- специфику деятельности специалиста, необходимой для 

решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 

клиенту; 

- технологию организационной деятельности специалиста; 

правовые аспекты социальной работы в различных сферах; 

содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов 

в различных сферах; 

- особенности организации социальной работы в различных 

сферах. 



 

3.Личностные результаты 
ЛР 1  Осознает себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2  

 

Проявляет активную гражданскую позицию, демонстрирует приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействует и участвует в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 3  

 

Соблюдает нормы правопорядка, следует идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирует неприятие и предупреждает социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 4  

 

Проявляет и демонстрирует уважение к людям труда, осознает ценность собственного 

труда. Стремится к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5  

 

Демонстрирует приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 6  

 

Проявляет уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7  

 

Осознает приоритетную ценность личности человека; уважает собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8  

 

Проявляет и демонстрирует уважение к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастен к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 9  

 

Соблюдает и пропагандирует правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждает либо преодолевает зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняет психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10  

 

Заботится о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

ЛР 11  

 

Проявляет уважение к эстетическим ценностям, обладает основами эстетической 

культуры 

ЛР 12  

 

Принимает семейные ценности, готов к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирует неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное 

профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки), наставничество, а также стажировки, 

использование дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и 

вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 14 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, 

их законными представителями и коллегами 

ЛР 15 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую деятельность 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Объем профессионального модуля 

 

Всего часов  384 

Из них на освоение МДК:   

МДК 04.01 Выполнение работ по профессии "Социальный 

работник" 
240 

Производственная практика 144 

Экзамен по модулю  12 



2.2. Структура профессионального модуля  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 

Практики  

В том числе 

Лекционных 

занятий 
Практических 

занятий 

 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельная 

работа 

Промежуточная 

аттестация 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ОК 1- 13, ПК 1- 5, 

ЛР 6, 9, 13- 15 

МДК 04.01 Выполнение 

работ по профессии 

"Социальный работник" 

240 12 12 - 216 Диф. зачёт - 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов  

144 - - - - Диф. зачёт 144 

Экзамен по модулю  12  

Всего: 384  



2.3.Тематический план и содержание дисциплин профессионального модуля 

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 
Объем 

часов 

МДК.04.01.  Выполнение работ по профессии "Социальный работник" 240 

Раздел 1 Освоение основ социально-бытового обслуживания 120 

Тема 1.1 

 Особенности социально-

бытового обслуживания 

пожилых и инвалидов. 

Содержание 

 Правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях. Понятия и принципы социально-

бытового обслуживания пожилых и инвалидов. Квалифицированный уход в надомных условиях. Направления в 

организации социально-бытового обслуживания пожилых людей.  

 Факторы гигиенического и экологического риска для лиц пожилого возраста. Реализация права пожилых и 

инвалидов на здоровье. Особенности гигиенических процедур для пожилых и инвалидов при надомном обслуживании  

 Основы психологии лиц старшего возраста и инвалидов. Стиль жизни и сферы деятельности пожилых и 

инвалидов. Возрастные особенности пожилых. 

 Основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности. Основы охраны труда и техники 

безопасности. Обеспечение безопасности жизнедеятельности при надомном обслуживании.  

 Социально-бытовые услуги в форме социального обслуживания на дому. Критерии качества оказания 

социально-бытовых услуг. Социально-бытовые услуги, оказываемые за счет средств получателя социальных услуг.  

 Нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц пожилого возраста 

и инвалидов на дому. Федеральное и региональное законодательство в сфере социального обслуживания.  

30 

Практические занятия 12 

 Решение ситуационных задач, направленных на закрепление знаний нормативно-правовых основ деятельности 

социального работника.  

 Отработка навыков квалифицированного ухода в надомных условиях.  

 Составление ситуационных задач с использованием тарифов на социальные услуги  

 Решение ситуационных задач с учетом возрастных особенностей пожилых людей  

 Отработка трудовых действий социального работника с опорой на профстандарт.  

 Составление и решение ситуационных задач по надомному обслуживанию.  

 Составление алгоритма действий социального работника в различных ситуациях  

 

Самостоятельная работа обучающихся 

 Порядок предоставления социальных услуг.  

 Предоставление социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации.  

18 



 Алгоритм действий социального работника в различных ситуациях.  

 Нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания получателей социальных 

услуг. 

Тема 1.2  

Знания и умения 

социального работника в 

соответствие с 

требованиями  

профессионального 

стандарта  

Содержание  

 Организация и принципы ведения домашнего хозяйства. Рациональное ведение домашнего 

хозяйства. Принципы ведения домашнего хозяйства.  

 Элементарные правила приготовления пищи. Диетическое питание. Составление меню.  

 Основы этики в социальной работе (кодекс профессиональной этики). Применение кодекса 

профессиональной этике при решении спорных вопросов и конфликтных ситуаций.  

 Основы этики в социальной работе (кодекс профессиональной этики). Применение кодекса 

профессиональной этике при решении спорных вопросов и конфликтных ситуаций.  

 Правила выполнения медицинских процедур по назначению врача. Покупка лекарственных 

препаратов.  

 Основы организации здорового образа жизни, профилактики факторов риска заболеваний. 

Критерии качества. Организация мероприятий, направленных на здоровый образ жизни получателей 

социальных услуг.  
  

30 

Практические занятия 12 

 Отработка навыка составления меню, помощи в приготовлении блюд.  
 Отработка навыков оказания гражданам первой доврачебной медицинской помощи.  

 Отработка трудового действия по содействию получателю социальных услуг в посещении культурных 

мероприятий с использованием интернет-ресурсов.  

 Отработка трудового действия по содействию в обеспечении газетами, журналами, книгами с использованием 

интернет-ресурсов.  

 Решение ситуационных задач, связанных с гигиеной получателей социальных услуг.  

 Составление плана мероприятий, посвященных здоровому образу жизни  

 Решение ситуационных задач, связанных со школой ухода  

 

Самостоятельная работа обучающихся 

- Подготовка сообщений и написание эссе на темы:  
Правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на объектах социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур. Критерии качества. Доступная среда для инвалидов. 

18 

Раздел 02. Применение технологии социальной работы в учреждениях социальной зашиты 118 

Тема 2.1 
Особенности оказания 

социальных услуг в 

соответствие с 

требованиями 

Содержание  

 Особенности оказания социально-бытовых услуг. Основы законодательства федерального и 

регионального уровня, основные положения нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания 

населения, включая административные регламенты, национальные и государственные стандарты социального 

обслуживания населения.  

  

28 



профстандарта 

социального работника 
 Особенности оказания содействия в получении социально-психологических услуг. Особенности 

оказания первичной психологической поддержки получателей социальных услуг. Обеспечение 

конфиденциальности полученных в результате деятельности сведений о получателе социальных услуг. 

Соблюдение требований этического кодекса социального работника.  

 Особенности оказания содействия в получении социально-медицинских услуг. Основные 

положения нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение медико-социальной экспертизы,  

 обеспечение техническими средствами реабилитации и реабилитационными услугами.  

 Особенности оказания содействия в получении социально-педагогических услуг. Основы 

законодательства об образовании, основные положения нормативных правовых актов, регламентирующих 

получение образования, в том числе инвалидами.  

 Особенности оказания содействия в получении социально-трудовых услуг. Основы 

законодательства о занятости населения, основные положения нормативно-правовых актов, 

регламентирующих содействие занятости населения, в том числе инвалидов  

 Особенности предоставления услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-

инвалидов. Коммуникативный потенциал получателей социальных услуг и его значение в социальном 

обслуживании. Основные положения нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания 

населения, регламентирующие оказание социальных услуг для детей-инвалидов.  

 Особенности оказания срочных социальных услуг получателям социальных услуг. Основные 

положения нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания населения, регламентирующие 

оказание срочных социальных услуг.  
 

Практические занятия  

 Отработка навыков оказания социально-бытовых услуг  

 Отработка навыков оказания социально-медицинских услуг  

 Отработка навыков оказания социально-педагогических услуг  

 Решение практико-ориентированных задач по содействию получателям социальных услуг в получении 

социально-психологических услуг.  

 Отработка навыков содействия в получении социально-правовых услуг в соответствии с профстандартом  

 Отработка навыков предоставления услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 

социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов  

 Отработка навыков содействия в получении социально-трудовых услуг в соответствии с профстандартом  

10 

Самостоятельная работа 

 Особенности оказания содействия в получении социально-правовых услуг. Основы законодательства, 

регламентирующего оказание гражданам социальных услуг, пенсионное обеспечение, предоставление пособий и иных 

социальных выплат. Основы законодательства, регламентирующего обращения граждан в органы государственной 

власти и местного самоуправления. Требования к оформлению доверенности для получения пенсий, пособий.  

12 

Тема 2.2 
Технологии 

осуществления 

Содержание 13 

 Выстраивание отношений между социальным работником и получателем социальных услуг. 

Профессионально – личностные требования к социальному работнику.  
 



деятельности 

социального работника  

 

 Социальный работник и его роль в стационарных и полустационарных учреждениях. Особенности 

деятельности социального работника в стационарных и полустационарных учреждениях.  

 Особенности межведомственного взаимодействия в социальном обслуживании. Взаимодействие 

социального работника с различными ведомствами и организациями.  

 Особенности социально-бытового обслуживания ветеранов Великой Отечественной войны. Применение 

современной социально-бытовой помощи в соответствие с законодательством РФ.  

 Предоставление социальных услуг на платной и бесплатной основе.  

 Категории граждан, имеющих право на бесплатное социальное обслуживание  

 Тарифы на социальные услуги. Перечень платных услуг  

 Работа с профессиональной документацией социального работника. Профессиональная документация. 

Отчет социального работника о проделанной работе.  

 Технология оказания экстренной психологической помощи и оказания поддержки. Выслушивание. 

Первичная психологическая помощь.  

 Технология отслеживания внешних проявлений патологических психических состояний, депрессии и 

стрессового расстройства. Ответственность социального работника за психологическое состояние получателя 

социальных услуг.  

 Технологии повышения профессиональной компетентности социальных работников. Проведение 

социально-психологических тренингов. Повышение профессиональной компетентности.   

Практические занятия 

10 

1. Оформление рабочей документации социального работника.  

2. Расчет оплаты за предоставление социальных услуг  

3. Использование интернет-ресурсов для оказания социально-бытовых услуг получателям социальных услуг.  

4. Решение задач на взаимодействие с различными организациями бытового обслуживания.  

5. Составление тренинговых упражнений различной  направленности.  

6. Моделирование ситуаций социально-бытового обслуживания.  

Самостоятельная работа 
  Применение технологии социальной адаптации в различных социальных организациях. Особенности 

деятельности социального работника с применением адаптационных методов в стационарных и 

полустационарных учреждениях.  

 Применение технологий социальной профилактики в различных социальных организациях. Особенности 

профилактической деятельности социального работника в стационарных и полустационарных учреждениях. 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  
 

Иметь практический опыт оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной психологической поддержки 

лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; содействия в получении социальных услуг, предусмотренных профессиональным 

стандартом «Социальный работник»  

 

Виды работ  
1. Оказание социально-бытовых услуг пожилым и инвалидам на дому.  

144 



 2. Содействие получателям социальных услуг в получении социально-медицинских услуг.  

3. Содействие получателям социальных услуг в получении социально-психологических услуг.  

4. Консультирование лиц пожилого возраста и инвалидов по вопросам получения социально-правовых услуг.  

5. Содействие получателям социальных услуг в получении иных услуг, предусмотренных профессиональным стандартом «Социальный 

работник»  

6. Применение технологий социальной работы в деятельности социального работника по оказанию социально-бытовых услуг.  

7. Применение технологий социальной работы в деятельности социального работника по оказанию социально-педагогических, социально-

трудовых, социально-психологических, социально-правовых, социально-медицинских, срочных социальных услуг, услуг в целях повышения 

коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.  

Экзамен по профессиональному модулю 6 

Всего 384 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы.  

Согласно «Закона об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ статья 16 

пункт 3 для реализации программы учебной дисциплины с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

должны быть предусмотрены следующие специальные требования:  

созданы условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.1. Материально-техническое обеспечение заочного обучения с применением 

ДОТ  

Компоненты, обеспечивающие технологии дистанционного обучения на уровне 

колледжа: 

 - система дистанционного обучения Moodle, в которой размещены УМК, сведения 

о регистрации обучаемых, прохождении ими контрольных точек, данные по 

управлению ходом обучения; 

- средства коммуникации различного типа (on-line и off-line, индивидуальные и 

групповые); 

- корпоративная компьютерная сеть колледжа; 

- системы компьютерного тестового контроля; 

- электронная библиотека Юрайт; 

- средства доступа в сеть Internet. 

Преподаватели (тьюторы) обеспечиваются следующими техническими 

возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом размещения информации, относящейся к 

его дисциплине; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации со студентами, 

предусмотренных технологиями обучения по данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля; 

- доступ в корпоративную сеть, сеть Internet. 

Обучающиеся обеспечиваются следующими возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом считывания информации; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации с преподавателем 

(тьютором), предусмотренных технологиями обучения по данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля (в режиме самоконтроля); 

- доступ через учебные сети к СДО и электронной библиотеке Юрайт; 

- доступ к информационным ресурсам сети Internet; 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 
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Компонентами информационного обеспечения ДОТ следует считать: 

• учебно-методический комплекс по дисциплине; 

• обычные и электронные библиотеки, методкабинеты; 

• образовательные и справочные ресурсы сети Internet; 

• указания по организации процесса обучения, размещаемые в СДО и доступные 

студенту дистанционно; 

• программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины с 

применением ДОТ. 

 Все учебные и методические материалы передаются в личное пользование 

обучаемого без права их тиражирования или передачи третьим лицам и организациям. 

Передача обучаемым учебно-методических и организационных материалов может 

осуществляться на электронных носителях или посредством сети Internet через СДО. 

Способ передачи определяется техническими возможностями колледжа. 

 

3.3. Основные печатные издания 

1. Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС «IPRbooks» (ЭОР), 2020 

2. Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. 

Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, ЭБС «IPRbooks». (ЭОР), 

2020 

3. Фирсов М.В., Студенова Е.Г. Теория и методика социальной работы: учеб.для 

студ. СПО/ 4-е изд., пер. и доп – М., 2018 

 

3.3.  Основные электронные издания 

1. Сережко, Т. А. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации: учебное пособие / Т.А. 

Сережко. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 269 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/1072177. - ISBN 978-5-16-015969-0. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1862646 – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Липский, И. А. Социально-педагогическая деятельность в учреждениях 

социальной сфере: учебное пособие / под ред. И. А. Липского. - Москва: Магистр : НИЦ 

Инфра-М, 2019. - 384 с. - ISBN 978-5-9776-0228-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002354 – Режим доступа: по подписке. 

 

3.4. Дополнительные источники 

1. Астэр И.В. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации (1-е изд.) учебник для СПО. – М., 2016 

2. Палаткина Г.В., Мусина-Мазнова Г.Х. Социальная работа с незащищенными 

группами населения: учебное пособие. – М., 2017 

3. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебное пособие для СПО 

(изд:2). – М., 2018 

https://znanium.com/catalog/product/1862646
https://znanium.com/catalog/product/1002354
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4. Технологии социальной работы. Часть 1 [Электронный ресурс] : учебно- 

методическое пособие /сост. Самотаева Э.А. — Электрон. текстовые данные. — 

Донецк.- ЭБС «IPRbooks», (ЭОР), 2016 

5. Холостова Е.И. Социальная работа: история, теория и практика. Учебник для 

бакалавров. – М, 2017 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

                                                 
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1. Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

 выявление граждан, находящихся в 

ТЖС в различных сферах 

жизнедеятельности; 

 определение форм и методов 

оказания помощи; 

 определение объемов оказания 

помощи; 

 определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь; 

 осуществление взаимодействия с 

учреждениями и специалистами 

иных систем; 

 составление алгоритма организации 

деятельности специалиста по 

социальной работе по оказанию 

помощи лицам в различных 

сферах. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 
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ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

 выявление людей, оказавшимся в 

ТЖС в соответствующей сфере; 

 определение права лиц, 

оказавшихся в ТЖС на различные 

виды социальной помощи в различных 

сферах; 

 осуществление социальной 

диагностики ТЖС граждан в 

различных сферах; 

 определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

социальную помощь лицам, 

оказавшимся в ТЖС; 

 применение социальных 

технологий для оказания помощи 

гражданам в соответствующей сфере; 

 определение форм и методов 

оказания социальной помощи 

нуждающимся. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ПК 3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

применяя различные 

методы и технологии 

социальной работы. 

 выявление лицам, нуждающихся в 

социальной помощи в различных 

сферах; 

 выявление наличие проблем и 

затруднений людей, оказавшихся в 

ТЖС; 

 определение форм и методов 

социальной помощи лицам, 

находящимся в ТЖС в различных 

сферах; 

 составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по оказанию 

социальной помощи в различных 

сферах; 

 определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь лицам, находящимся в ТЖС в 

различных сферах 

жизнедеятельности. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ПК 4. Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

 определение форм и методов 

социальной работы, необходимых для 

оказания помощи людям, 

находящимся в ТЖС; 

 определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь лицам, оказавшимся в ТЖС в 

различных сферах; 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 
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социально опасном 

положении. 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ПК 5. Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

 Составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по взаимодействию 

с учреждениями и специалистами 

иных систем. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 Осознание роли социального 

работника в современном обществе; 

 обоснование собственного выбора 

профессии; 

 проявление устойчивого интереса к 

профессиональному образованию 

через учебную деятельность, участие в 

учебно-практических конференциях, 

конкурсах, положительные результаты 

прохождения программы 

производственной практики 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- рациональность планирования и 

организации собственной 

деятельности с учетом 

требований; 

- выбор оптимальных методов 

для решения профессиональных 

задач; 

- оценивание эффективности и 

качества отбора методов для 

решения профессиональных 

задач 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

- определение и оценка возможных 

рисков профессиональной 

деятельности и способов их 

эффективной регуляции; 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 
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личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- целесообразность принятия решений 

в нестандартной ситуации. 
 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- владение приемами поиска 

информации, необходимой для 

постановки и решения задач 

профессиональной деятельности; 

- осуществление анализа и оценки 

найденной информации с позиции 

профессионального и личностного 

развития; 

- разработка программ и проектов 

профессионально-творческого 

саморазвития на основе  отобранной 

информации. 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

- осознание и проявление 

ответственности за работу 

подчиненных, результат выполнения 

заданий; 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- проявление умения осуществлять 

профессиональную деятельность в 

условиях обновления ее целей; 

- соответствие профессиональной 

деятельности условиям обновления 

содержания; 

-использование в своей 

профессиональной деятельности 

новых технологий; 

-представление в учебно- 

практической деятельности студента 

современных программ, методик 

обучения. 

- проявление интереса к инновациям в 

области                                          

профессиональной деятельности. 

 

 Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Код 

ЛР 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
Критерии оценки ЛР 

ЛР 1 

Осознает себя гражданином и защитником 

великой страны 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;  

ЛР 2 

Проявляет активную гражданскую позицию, 

демонстрирует приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействует и участвует в деятельности 

общественных организаций 

 проявление 

мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

ЛР 3 

Соблюдает нормы правопорядка, следует 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирует неприятие и 

предупреждает социально опасное поведение 

окружающих 

 проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

 отсутствие фактов 

проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

ЛР 4 

Проявляет и демонстрирует уважение к людям 

труда, осознает ценность собственного труда. 

Стремится к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

 проявление культуры 

потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5 

Демонстрирует приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

 участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

ЛР 6 

Проявляет уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях 

 добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых граждан; 

ЛР 7 

Осознает приоритетную ценность личности 

человека; уважает собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 
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ЛР 8 

Проявляет и демонстрирует уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастен к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 9 

Соблюдает и пропагандирует правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждает либо преодолевает зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняет психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

ЛР 10 

Заботится о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

 проявление 

экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и 

мира; 

 демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11 
Проявляет уважение к эстетическим ценностям, 

обладает основами эстетической культуры 
 

ЛР 12 

Принимает семейные ценности, готов к 

созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирует неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

 демонстрация 

готовности к созданию семьи и 

воспитанию детей; 

 Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Соблюдающий требования 

конфиденциальности личной информации 

граждан. 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

ЛР 14 

Ориентированный на соблюдение прав 

человека и уважение достоинства личности. 
- положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по   результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 15 Соблюдающий этические требования к 

профессиональному взаимодействию. 

- ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки   

к профессиональной деятельности; 

 

 

 

 


