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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа ПМ.03. Социальная работа с лицами из групп риска, 

оказавшимися в ТСЖ является частью образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

ПМ.03. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТСЖ 

относится к профессиональному циклу образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.3. Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

профессионального модуля:  

В результате изучения профессионального модуля, обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций  
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 



ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

применяя различные методы и технологии социальной работы. 

ПК 4.  

 

Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в 

области развития цифровой грамотности. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 
Иметь практический 

опыт 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС у лиц группы риска; 

- осуществления их социального патроната;  

- создания необходимых условий для адаптации к существующим 

реалиям жизни, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц 

группы риска (лиц без определённого места жительства; мигрантов; 

безработных; молодёжи; осуждённых; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, 

страдающих психическими заболеваниями и членов их семей; лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; 

военнослужащими и членами их семей; безнадёжно и тяжелобольными 

и др.); 

Уметь - выявлять лиц, относящихся к социально незащищённым категориям 

населения; 

- строить взаимоотношения с лицами из группы риска в конкретной 

ситуации; 

- проводить анализ ТЖС у лиц из группы риска; 

- определять учреждения и организации, способные помочь в 

преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними; 

- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию 

ситуации клиента; 

- анализировать и корректировать свою работу; 

Знать - основные законодательные акты и нормативные документы, 

регламентирующие работу с лицами из группы риска; 

- особенности проблем каждой из этих категорий; 



- специфику работы с лицами из группы риска, попавшими в ТЖС; 

- особенности региональной системы социальной работы с данными 

категориями граждан; 

- учреждения и организации, способные помочь в преобразовании 

ситуации. 

 

3.Личностные результаты 
ЛР 1  Осознает себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2  Проявляет активную гражданскую позицию, демонстрирует приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействует и участвует в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 3  Соблюдает нормы правопорядка, следует идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирует неприятие и предупреждает социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 4  Проявляет и демонстрирует уважение к людям труда, осознает ценность собственного 

труда. Стремится к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5  Демонстрирует приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 6  Проявляет уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7  Осознает приоритетную ценность личности человека; уважает собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8  Проявляет и демонстрирует уважение к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастен к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 9  Соблюдает и пропагандирует правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждает либо преодолевает зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняет психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10  Заботится о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

ЛР 11  Проявляет уважение к эстетическим ценностям, обладает основами эстетической 

культуры 

ЛР 12  Принимает семейные ценности, готов к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирует неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное 

профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки), наставничество, а также стажировки, 

использование дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и 

вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 



ЛР 14 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, 

их законными представителями и коллегами 

ЛР 15 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую деятельность 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Объем профессионального модуля 

 

Всего часов  472 

Из них на освоение МДК:   

МДК 03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы 

с лицами из групп риска 
144 

МДК 03.02. Технологии социальной работы с лицами из 

групп риска 
148 

МДК 03.03. Социальный патронат лиц из групп риска 108 

Производственная практика 72 

Экзамен по модулю  6 



2.2. Структура профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 

Практики  

В том числе 

Лекционных 

занятий 
Практических 

занятий 

 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельная 

работа 

Промежуточная 

аттестация 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 1- 5,  МДК.03.01 

Нормативно-

правовые основы 

социальной работы с 

лицами из групп 

риска. 

144 12 12 - 120 Диф. зачёт - 

МДК.03.02 

Технологии 

социальной работы с 

лицами из групп 

риска. 

148 16 12 - 120 Диф. зачёт - 

МДК.03.03 

Социальный патронат 

лиц из групп риска 

108 10 10 - 88 Диф. зачёт - 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), часов  

72 - - - - Диф. зачёт 72 

Экзамен по модулю  6  

Всего: 472  

 

 



2.3.Тематический план и содержание дисциплин профессионального модуля 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем в 

часах 

1 2 3 

ПМ.03. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС 472 

МДК 03.01. Нормативно-правовые основы социальной работы с лицами из групп риска 144 

Тема 1. Люди из групп 

риска как объект 

социальной работы 

Содержание  

20 

1. Понятие лица группы риска, их виды (мигранты и беженцы, военнослужащие, лица с 

девиантным поведением, лица без определенного места жительства, психические больные, 

ВИЧ-инфицированные, безработные и т.д.) Лица группы риска, попавшие в ТЖС как объект 

социальной работы.  

2. Региональные социально-экономические особенности, влияющие на увеличение числа людей 

групп риска, попавшие в ТЖС. 

В том числе практических занятий 
4 

1. Выявление актуальных проблем лиц группы риска, попавших в ТЖС 

Тема 2. Социальное и 

правовое положение 

граждан БОМЖ в России 

Содержание  

20 

1. Понятие «Гражданин без определенного места жительства (БОМЖ)» в законодательстве РФ. 

Причины бездомности. Основные категории лиц без определенного места жительства. Детская 

бездомность. 

2. Статус лиц без определенного места жительства. Права человека на место жительства и 

свободу передвижения. Право на приют и социальную помощь. Виды социальной помощи 

лицам БОМЖ.  Региональные программы помощи лицам без определенного места жительства. 

3. Категории лиц «бомж». 

В том числе практических занятий 

4 1. Проанализируйте проблему «Дискриминация бездомных». Характеристика ТЖС граждан без 
определенного места жительства. Анализ различных форм социальной работы с гражданами без 
определенного места жительства. 

Содержание 20 



Тема 3. Девиантное 

поведение как проблема 

права 

1. Девиантное поведение как отклонение от нормы права. Понятие девиантного поведения. Виды 

девиантного поведения (наркомания, правонарушения, насилие, суицидальное поведение и 

т.д.) и их отражение в законодательстве Российской Федерации. Дети с девиантным 

поведением. 

2. Меры наказания лиц с девиантным поведением, предусмотренные законодательством РФ. 

Правовая и социальная защита людей, подвергшихся воздействию со стороны лиц с 

девиантным поведением. 

3. Особенности государственной социальной политики в отношении лиц с девиантным 

поведением. 

4. Правовая и законодательная защита людей, подвергшихся воздействию со стороны лиц с 

девиантным поведением. 

5. Особенности государственной социальной политики в отношении лиц с девиантным 

поведением. 

6. Законодательно-правовые основы социальной работы с лицами с девиантным поведением 

В том числе практических занятий 
2 

1. Диагностика девиантного поведения. 

Тема 4. Государственная 

миграционная политика. 

Права мигрантов и 

беженцев 

Содержание 

18 

1. Понятие миграции. Виды и причины миграции населения. Миграция населения как проблема 

социальной работы. Беженцы и вынужденные переселенцы. 

2. Особенности миграционной политики России и ее субъектов. Права мигрантов и их отражение 

в международном и российском законодательстве. Права мигрантов на социальное 

обслуживание, обозначенные в Национальных стандартах. Федеральные и региональные 

миграционные программы. 

3. Федеральные и региональные миграционные программы. 

4. Права мигрантов на социальное обслуживание, обозначенные в Национальном стандарте. 

Тема 5. Нормативно-

правовые основы системы 

труда и занятости 

 

Содержание  

16 
1. Государственная политика в области занятости населения. Занятость населения в России. 

Понятие и виды безработицы, определенные трудовым законодательством. Государственные 

гарантии безработным гражданам. Программы содействия занятости населения. 

В том числе практических занятий 
4 

1. Программы содействия занятости населения. 

Содержание  16 



Тема 6. Законодательно-

правовые основы 

социальной работы с 

военнослужащими и 

членами их семей 

1. Особенности правового статуса военнослужащих в России. Основные права, обязанности и 

социальные гарантии военнослужащих. Правовые гарантии для военнослужащих, 

проходящих службу по призыву. Социальная защищенности военнослужащих. Социальные 

гарантии военнослужащих, уволенных с военной службы и членов их семей. 

2. Анализ нормативно-правовых основ решения жилищной проблемы военнослужащих и 

граждан, уволенных с военной службы. 

В том числе практических занятий 
2 

1. Характеристика особенности правовых основ социальной работы с военнослужащими. 

Тема 7.  Законодательно-

правовые основы 

социальной работы с 

молодежью 

Содержание 

18 

1. Молодежь как особая социально-демографическая группа. государственная молодежная 

политика в РФ. Современное положение молодежи в России. 

2. Документы, направленные на обеспечение прав и интересов молодежи: международные, 

федеральные, региональные. Основные направления государственной поддержки молодежи в 

России. Целевые программы, направленные на социальную поддержку молодежи. 

3. Целевые программы, направленные на социальную поддержку молодежи. 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 4 

Всего  144 

МДК 03. 02. Технологии социальной работы с лицами из группы риска 148 

Тема 1. Технологии 

социальной работы с 

дезадаптированными 

детьми и подростками. 

 

Содержание 

36 

1. Теоретические основы социальной дезадаптации детей.  

Понятие социальной дезадаптации детей. Положение дезадаптированных детей в РФ. Модели 

профилактики социальной дезадаптации детей и подростков. 

1. Технологии социальной работы с дезадаптированными детьми и подростками. 

Технологии уличной социальной работы с дезадаптированными детьми и подростками. 

Технологии социально-трудовой адаптации несовершеннолетних. Социально-

психологические механизмы работы с дезадаптированными детьми. 

Анализ положения дезадаптированных детей в РФ. 

Анализ ФЗ РФ от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Структура центра по работе с уличными детьми. 

Должностные обязанности специалиста службы уличной социальной работы 

Этапы деятельности специалиста по социальной работе о помещении несовершеннолетних в 



специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа. 

В том числе практических занятий 

6 
1. Проанализируйте положение о социальном сопровождении несовершеннолетнего, 

вернувшегося из мест отбывания наказания. 

2. Технологии социальной работы с дезадаптированными детьми и подростками за рубежом. 

Тема 2. Современные 

технологии социальной 

работы с бездомными и 

безнадзорными детьми 

 

Содержание  

32 

1. Бездомность как социальная проблема 

Сущность и особенности бездомности. Причины бездомности и бродяжничества. Положение 

бездомных в России. 

2. Технология социальной работы с бездомными и безнадзорными детьми.  

Диагностическая работа с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации. Технология 

психологической реабилитации воспитанников социально-реабилитационного центра. 

Технология изменения жизненного сценария воспитанников социально-реабилитационного 

центра. Технология ранней профориентации и трудовой адаптации воспитанников 

социального приюта. Технология организации обучения воспитанников социального приюта. 

3. Отношение к бездомности и бродяжничеству в различные исторические периоды. 

Сравнительная характеристика положения бездомных в России и за рубежом. Российский опыт 

комплексного решения проблем бездомных. Инновационный опыт социальной работы с 

бездомными. Значимость разработки индивидуальных программ социальной работы с детьми 

группы риска по бездомности. Сущность технологии работы с воспитанниками социально-

реабилитационных учреждений. 

В том числе практических занятий 

6 
1. Опыт использования технологий социальной работы с бездомными и безнадзорными детьми 

по выбранной области РФ.  

2. Раскройте опыт деятельности SOS- детской деревни. 

Тема 3. Технологии 

социальной работы с 

молодежью 

Содержание  

28 

1. Молодежь как объект социальной работы 

Основные направления социальной работы с молодежью. Содержание деятельности социальных 

учреждений органов по делам молодежи 

2. Современные технологии социальной работы с молодежью. 

Технологические основы социальной работы с молодёжью. Социальные терапии как 



технологии социальной работы с молодежью. Социальная защита и обслуживание молодежи. 

Социальная помощь уязвимым категориям молодежи. Социальная работа в сфере молодежного 

досуга. 

3. Специфика и главное отличие социально-педагогической модели организации работы с 

молодежью. 

4. Суть социальной логотерапии. В каких ситуациях логотерапевтические технологии при работе 

с молодежью наиболее эффективны. 

В том числе практических занятий 

6 

1. Дайте характеристику основных подходов организации социальной работы с молодежью. 

2. Проанализируйте нормативно-правовые документы организации социальной работы с 

молодежью. 

3. Раскройте технологии социальной работы с молодежью за рубежом. 

Тема 4. Социальная защита 

молодежи 

Содержание 

30 

1. Социальная политика и социальная работа 

Социальное государство и его политика для современной системы социальной работы с 

молодежью.  Конституция РФ. Понятие и сущность социальной политики. Основные 

направления, принципы и формы реализации социальной политики. Социальная политика и 

социальная работа. 

2. Социальная защита и обслуживание молодежи 

Бизнес и решение современных проблем обслуживания молодежи и ее социальной защиты в 
начале XXI столетия. Общественные организации «третьего сектора» в социальной работе с 
молодежью. 

3. Структура политической системы российского общества. Роль социального партнерства в 
социальном государстве. Характеристика социальных служб, осуществляющих социальную 
политику в отношении молодежи.  

4. Роль бизнеса в решении проблем социальной помощи и обслуживании молодежи. 
5. Сущность общественных организаций «третьего сектора». Деятельность некоммерческих 

организаций в социальной защите молодежи. 

В том числе практических занятий 
4 

1. Раскройте сущность привентивно -консультативной и охранно-защитной работы с молодежью. 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 4 

Всего  148 

МДК 03.03. Социальный патронат с лицами групп риска 



Тема 1. Организация 

социального патроната в 

отношении лиц из групп 

риска 

Содержание 

42 
1. Принципы и направления социального патроната в отношении лиц из групп риска. 

2. Критерии эффективности социального патроната лиц из групп риска 

3. Специфика социального патроната в отношении различных категорий населения 

В том числе практических занятий 

8 

1. Решение практических ситуаций 

2. Анализ эффективности социального патроната по предложенным критериям. 

3. Анализ опыта применения социального патроната в отношении различных категорий населения 

на примере конкретных регионов 

Тема 2. Особенности 

осуществления 

социального патроната в 

отношении различных лиц 

из групп риска 

Содержание  

52 

1. Особенности осуществления патроната в отношении безработных и бездомных лиц. 

2. Специфика осуществления патроната в отношении осужденных и военнослужащих 

3. Основные аспекты осуществления патроната в отношении несовершеннолетних и молодых 

семей 

4. Особенности социального патроната наркозависимых, ВИЧ-инфицированных, безнадежно и 

тяжелобольных лиц, а также лиц, страдающих психическими заболеваниями 

5. Специфика социального патроната мигрантов и вынужденных переселенцев. 

6. Особенности социального патроната лиц, страдающих «кредитоманией» 

В том числе практических занятий 

6 

1. Анализ актуальных проблем клиентов группы риска 
2. Выработка практических рекомендаций по осуществлению социального патроната в отношении 

различных категорий населения 
3. Решение практических ситуаций 
4. Разработка перспективного плана работы с клиентом группы риска 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 4 

Всего  108 

Производственная практика (по профилю специальности)  72 

Виды работ: 

1. Подбор и апробация подобранные тренинговые задания для профилактического мероприятия для несовершеннолетних. 

2. Решение практических заданий, предложенных социальными службами города. 

3. Разбор инновационных направлений профессиональной подготовки и переподготовки граждан в учреждения социальной 

сферы. 

 



4. Составление информационных буклетов для лиц группы риска. 

5. Разбор и защита социальных проектов по оказанию помощи лицам из группы риска. 

6. Разбор социально-реабилитационных программ для лиц группы риска, оказавшихся в ТЖС. 

7. Разбор рекомендаций по организационно-методическому обеспечению лиц, находящихся в ТЖС. 

8. Составление профессиограммы специалиста по социальной работе. 

9. Составление и защита бизнес-плана. 

Экзамен по профессиональному модулю 6 

Всего  472 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы.  

Согласно «Закона об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ статья 16 

пункт 3 для реализации программы учебной дисциплины с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

должны быть предусмотрены следующие специальные требования:  

созданы условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.1. Материально-техническое обеспечение заочного обучения с применением 

ДОТ  

Компоненты, обеспечивающие технологии дистанционного обучения на уровне 

колледжа: 

 - система дистанционного обучения Moodle, в которой размещены УМК, сведения 

о регистрации обучаемых, прохождении ими контрольных точек, данные по 

управлению ходом обучения; 

- средства коммуникации различного типа (on-line и off-line, индивидуальные и 

групповые); 

- корпоративная компьютерная сеть колледжа; 

- системы компьютерного тестового контроля; 

- электронная библиотека Юрайт; 

- средства доступа в сеть Internet. 

Преподаватели (тьюторы) обеспечиваются следующими техническими 

возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом размещения информации, относящейся к 

его дисциплине; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации со студентами, 

предусмотренных технологиями обучения по данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля; 

- доступ в корпоративную сеть, сеть Internet. 

Обучающиеся обеспечиваются следующими возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом считывания информации; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации с преподавателем 

(тьютором), предусмотренных технологиями обучения по данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля (в режиме самоконтроля); 

- доступ через учебные сети к СДО и электронной библиотеке Юрайт; 

- доступ к информационным ресурсам сети Internet; 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 



Компонентами информационного обеспечения ДОТ следует считать: 

• учебно-методический комплекс по дисциплине; 

• обычные и электронные библиотеки, методкабинеты; 

• образовательные и справочные ресурсы сети Internet; 

• указания по организации процесса обучения, размещаемые в СДО и доступные 

студенту дистанционно; 

• программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины с 

применением ДОТ. 

 Все учебные и методические материалы передаются в личное пользование 

обучаемого без права их тиражирования или передачи третьим лицам и организациям. 

Передача обучаемым учебно-методических и организационных материалов может 

осуществляться на электронных носителях или посредством сети Internet через СДО. 

Способ передачи определяется техническими возможностями колледжа. 

 

3.3. Основные печатные издания 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

                                                 
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1. Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

- осуществлять анализ ситуации лиц 

из групп риска; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений; 

- определение возможных вариантов 

оказания социальной помощи 

различным категориям лиц из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС; 

- определение права лиц из групп 

риска на получение тех или иных 

видов социальной помощи, с 

использованием нормативно-

правовой базы; 

- составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по оказанию 

помощи лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС. 

 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 



ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

- выявлять людей из групп риска, 

оказавшихся в ТЖС; 

- осуществлять сбор документов, 

необходимых для оказания 

различных видов помощи лицам из 

групп риска, оказавшихся в ТЖС; 

- определять права лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС, на 

различные виды социальной 

помощи; 

- осуществление учёта лиц из групп 

риска в данном микрорайоне 

(населённом пункте), находящихся в 

ТЖС; 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

социальную помощь лицам из групп 

риска, оказавшихся в ТЖС. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

ПК 3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

применяя различные 

методы и технологии 

социальной работы. 

- выявлять лица из групп риска, 

нуждающихся в социальном 

патронате; 

- осуществлять сбор информации о 

ситуации лицам из групп риска; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений; 

- определение форм и методов 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям; 

-оформление необходимой 

документации для осуществления 

социального патроната; 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям.  

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

ПК 4. Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

- выявлять людей из групп риска, 

нуждающихся в социальной 

адаптации и реабилитации; 

- определение форм и методов 

социальной работы, необходимых 

для адаптации и реабилитации лиц 

из групп риска и их семей; 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении адаптации 

и реабилитации лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 



социально опасном 

положении. 

 Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ПК 5. Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

- определять права людей из групп 

риска на льготы, пособия, 

социальное обслуживание и иные 

государственные социальные 

гарантии; 

- информировать людей из групп 

риска и членов их семей о 

действующих законодательных 

актах в сфере социальной защиты; 

- определение форм и методов 

социальной помощи лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- наличие положительных отзывов с 

мест производственной практики; 

- активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

- аргументированность и полнота 

объяснения сущности и социальной 

значимости будущей профессии. 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- правильный выбор способов 

решения профессиональных задач; 

- рациональная организация 

собственной деятельности во время 

выполнения самостоятельной и 

практической работы, при работе 

над решением ситуационных задач, 

прохождения производственной 

практики; 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; 

-  использование новых 

технологий 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 



 

  

  

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- в профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- отбор и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникативные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности; 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, руководителями 

практики и клиентами в ходе 

обучения. 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

- проявление ответственности за 

работу подчинённых, результат 

выполнения заданий; 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

 

 Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 



 
 

 

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Код 

ЛР 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
Критерии оценки ЛР 

ЛР 1 

Осознает себя гражданином и защитником 

великой страны 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;  

ЛР 2 

Проявляет активную гражданскую позицию, 

демонстрирует приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействует и участвует в деятельности 

общественных организаций 

 проявление 

мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

ЛР 3 

Соблюдает нормы правопорядка, следует 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирует неприятие и 

предупреждает социально опасное поведение 

окружающих 

 проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

 отсутствие фактов 

проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

ЛР 4 

Проявляет и демонстрирует уважение к людям 

труда, осознает ценность собственного труда. 

Стремится к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

 проявление культуры 

потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5 

Демонстрирует приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

 участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

ЛР 6 

Проявляет уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях 

 добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых граждан; 

ЛР 7 
Осознает приоритетную ценность личности 

человека; уважает собственную и чужую 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 



уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 8 

Проявляет и демонстрирует уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастен к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 9 

Соблюдает и пропагандирует правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждает либо преодолевает зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняет психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

ЛР 10 

Заботится о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

 проявление 

экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и 

мира; 

 демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11 
Проявляет уважение к эстетическим ценностям, 

обладает основами эстетической культуры 
 

ЛР 12 

Принимает семейные ценности, готов к 

созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирует неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

 демонстрация 

готовности к созданию семьи и 

воспитанию детей; 

 Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Соблюдающий требования 

конфиденциальности личной информации 

граждан. 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

ЛР 14 

Ориентированный на соблюдение прав 

человека и уважение достоинства личности. 

- положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по   результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 15 Соблюдающий этические требования к 

профессиональному взаимодействию. 

- ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки   

к профессиональной деятельности; 

 

 

 



 

 


