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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа ПМ.01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

ПМ.01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами относится 

к профессиональному циклу образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.3. Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

профессионального модуля:  

В результате изучения профессионального модуля, обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций  
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в 



социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

применяя различные методы и технологии социальной работы. 

ПК 4.  

 

Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в 

области развития цифровой грамотности. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 
Иметь практический 

опыт 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС; 

- осуществления социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого 
возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их 

реабилитации; 

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

Уметь - анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и 

старческого возраста; 

- пользоваться нормативными документами разного уровня для 
осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

- выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и услугах; 

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего 

поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, 

реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

- активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого 

человека, инвалида; 

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с 

клиентом". 

Знать - нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и 

инвалидами и нормы их правовой защиты; 

- основные медико-социальные, социально-правовые, социально-
психологические, социально-педагогические проблемы лиц пожилого 

возраста и инвалидов; 

- особенности оказания различных видов социальной помощи лицам 
пожилого возраста и инвалидам; 



- структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации 

лицам пожилого возраста и инвалидам. 

 

3.Личностные результаты 
ЛР 1  Осознает себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2  

 

Проявляет активную гражданскую позицию, демонстрирует приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействует и участвует в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 3  

 

Соблюдает нормы правопорядка, следует идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирует неприятие и предупреждает социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 4  

 

Проявляет и демонстрирует уважение к людям труда, осознает ценность собственного 

труда. Стремится к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5  

 

Демонстрирует приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 6  

 

Проявляет уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7  

 

Осознает приоритетную ценность личности человека; уважает собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8  

 

Проявляет и демонстрирует уважение к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастен к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 9  

 

Соблюдает и пропагандирует правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждает либо преодолевает зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняет психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10  

 

Заботится о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

ЛР 11  

 

Проявляет уважение к эстетическим ценностям, обладает основами эстетической 

культуры 

ЛР 12  

 

Принимает семейные ценности, готов к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирует неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное 

профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки), наставничество, а также стажировки, 

использование дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и 

вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 14 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, 

их законными представителями и коллегами 



ЛР 15 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую деятельность 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Объем профессионального модуля 

 

Всего часов  572 

Из них на освоение МДК:   

МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы 

социальной работы с пожилыми и инвалидами 
72 

МДК 01.02. Психология и андрогогика лиц пожилого 

возраста и инвалидов 
104 

МДК 01.03. Технологии социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 
144 

МДК 01.04 Социальный патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов 
144 

Производственная практика 108 

Экзамен по модулю  12 



2.2. Структура профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 

Практики  

В том числе 

Лекционных 

занятий 
Практических 

занятий 

 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельная 

работа 

Промежуточная 

аттестация 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ОК 1- 13, ПК 1- 5, 

ЛР 6, 9, 13- 15 

МДК.01.01. 

Социально-правовые 

и законодательные 

основы социальной 

работы с пожилыми и 

инвалидами 

72 6 6 - 60 Итоговая 

письм. контр. 

работа 

- 

МДК.01.02. 

Психология и 

андрагогика лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов 

104 4 8 - 92 Диф. зачёт - 

МДК.01.03. 

Технология 

социальной работы с 

пожилыми и 

инвалидами 

144 8 8 - 128 Диф. зачёт - 

МДК.01.04. 

Социальный патронат 

лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

144 12 12 - 120 Диф. Зачёт - 

Производственная 

практика (по 

108 - - - - Диф. зачёт 108 



профилю 

специальности), часов  

Экзамен по модулю  12  

Всего: 572  

 

 

2.3.Тематический план и содержание дисциплин профессионального модуля 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем в 

часах 

1 2 3 

ПМ.01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 572 

МДК.01.01. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами 72 

Раздел 1. Общая характеристика инвалидности 20 

Тема 1.1. Понятие 

инвалидности и её виды. 

Документы мирового 

сообщества о правах 

инвалидов. Права 

инвалидов в российском 

законодательстве. 

Обеспечение занятности 

инвалидов. Социальное 

обеспечение инвалидов 

Содержание  
12 1. Понятие «инвалидность». Виды инвалидности. Порядок признания лица «инвалидом». 

Декларация о правах инвалидов. Структура документа. Содержание документа. Конституция 
РФ о правах инвалидов. Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ». Положение о 
признании лица инвалидом. Медико-социальная экспертиза. Информационная функция 
социального работника в службе МСЭ (информационные письма). Порядок и условия 
признания инвалида безработным. Квоты для трудоустройства инвалида на работу. Договор о 
трудоустройстве инвалидов. Функции социального работника при трудоустройстве инвалидов 
(консультационная, посредническая). Сопроводительное   письмо   как форма   посреднической 
деятельности специалиста. Понятие «социальное обеспечение». Виды социального обеспечения. 

2. Информационное письмо инвалиду по                 вопросам социальной защиты. Правила оформления 

договоров на выполнение работ инвалидом. 

3. Организация благотворительной акции по сбору  гуманитарной помощи инвалидам. Способы 

проведения консультации по вопросам оформления субсидии на оплату коммунальных услуг 

инвалидам. 

6 

В том числе практических занятий  

1. Отобрать материал для составления информационного письма клиенту, используя закон РФ «О 2 



социальной защите инвалидов». Составить тезисы сопроводительного письма по вопросам 

предоставления льгот инвалиду. Подобрать материал для консультации инвалида по вопросам 

трудоустройства. Составить план проведения благотворительной акции по сбору 

гуманитарной помощи. 

Раздел 2. Законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста 50 

Тема 2.1. Законодательные 

основы социальной работы 

с лицами пожилого 

возраста. Международные 

документы регулирующие, 

права пожилых людей. 

Правовая система 

социальной защиты 

пожилых людей в РФ. 

Защита имущественных 

прав пожилых людей в 

гражданском 

законодательстве 

Содержание  

8 

1. Принципы ООН в отношении пожилых людей. Декларация по проблемам старения. Нормы, 

регулирующие положение пожилых людей. Деятельность социального работника по 

организации социально-культурных мероприятий для пожилых людей. Наследственное право. 

Постоянная рента. Пожизненная рента. Пожизненное содержание с иждивением. 

Доверительное управление имуществом. Наследственное право. Постоянная рента. 

Пожизненная рента. Пожизненное содержание с иждивением. Доверительное управление 

имуществом. 

2. Формы индивидуальной работы с клиентом по вопросам наследственных прав. 

3. Решения проблем клиента по правам наследования на примере ситуационных задач. 

В том числе практических занятий 

6 1. Составить план социально-культурного мероприятия для пожилых людей. Составить перечень 
видов социальной помощи, оказываемой ветеранам города, района, поселка, используя СМИ. 
Составить памятку для пожилых людей о наследственных правах. 

Тема 2.2. Нормативные 

документы, регулирующие 

положение особых 

категорий пожилых людей. 

Закон РФ «О ветеранах». 

Попечительство как 

правовая форма защиты 

личных и имущественных 

прав граждан. 

Законодательные 

документы, 

регламентирующие 

Содержание 

8 

1. Закон РФ «О ветеранах». Меры социальной защиты ветеранов. Понятие «попечительства». 
Правовые основы социального попечительства (закон РФ «О социальном обслуживании 
граждан пожилого возраста и инвалидов»). Формы и виды социального попечительства над 
пожилыми людьми. Документы, необходимые   для   оформления   социального   
попечительства. Дома-интернаты как форма социального попечительства над пожилыми 

людьми. Освоение форм социальной работы с ветеранами (ВОВ, труда, участниками локальных 
войн). ФЗ «О социальном обслуживании пожилых людей и инвалидов в РФ». Структура и 
содержание документа. Принципы деятельности в сфере социального обслуживания. Формы и 
виды социального обслуживания пожилых людей. 

2. Социальная работа с ветеранами (ВОВ, труда, участниками локальных войн). 
3. Оформление документов при поступлении пожилого человека в дом-интернат. Формы 

социального обслуживания пожилых людей 

В том числе практических занятий 6 



социальное обслуживание 

людей в России. 

1. Ознакомиться с изменениями и дополнениями, внесенными в закон РФ «О ветеранах», 
подготовить анализ. Отобрать документы необходимые для поступления пожилого человека в 
дом-интернат. 

Тема 2.3. Право 

социального обеспечения в 

РФ. Законодательство и 

виды социального 

обслуживания. 

Стационарное социальное 

обслуживание 

Содержание 

10 

1. Понятие и виды пенсии. Виды пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

Страховая пенсия. Расчет страховой пенсии Условия назначения страховой пенсии. 442 ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан в РФ». Патронаж как форма социального 

обслуживания одиноких пожилых людей. Формы социального обслуживания: социальное 

обслуживание на дому; полустационарное социальное обслуживание; стационарное 

социальное обслуживание; срочное социальное обслуживание; социально- консультативная 

помощь. Стационарное обслуживание. Услуги, предоставляемые в стационаре 

В том числе практических занятий  

6 
1. Составить перечень категорий граждан, имеющих права на льготные пенсии. Оформить 

памятку для пожилых людей и их родственников с перечнем услуг, предоставляемых центром 

социальной помощи на дому. 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 

Всего 72 

МДК.01.02. Психология и андрагогика лиц пожилого возраста и инвалидов 104 

Раздел 1. Основы андрагогики 30 

Тема 1.1. Научные основы 

андрагогики. Андрагогика 

как сфера социальной 

практики, как учебная 

дисциплина. 

Содержание  

20 

1. Предмет андрагогики, система понятий, основные принципы. Методы исследований в 

области андрагогики (ролевая, деловая, моделирующая, имитационные игры, мозговой 

штурм, дебаты и т.д. Продуктивные методы организации современной андрагогической 

практики). 

2. Методы исследования «Ролевая игра», «Деловая игра». Принцип индивидуализации. 

В том числе практических занятий  

1. Составить вопросы для мозгового штурма. Принципы построения андрагогики как  учебной 

дисциплины (принцип совместной деятельности, индивидуализация обучения, системность 

обучения, приоритет самостоятельного обучения, контекстность обучения, принцип 

элективного обучения и др.) 

4 

Раздел 2. Образование социально - незащищенных групп населения 72 

Содержание  12 



Тема 2.1. История развития 

теории и практики 

образования взрослых и 

андрагогики. Обучение 

взрослых в системе 

непрерывного образования. 

Взрослый человек как 

субъект обучения. Развитие 

умения учиться в системе 

Межсубъективных 

отношений. 

Андрагогические основы 

профессионального 

развития личности. 

Принципы организации 

обучения взрослых в 

образовательных 

учреждениях 

дополнительного 

профессионального 

образования 

1. Социально-образовательный и психолого-андрагогический аспекты непрерывного 

образования. Динамика жизненной проблематики взрослого человека и ее взаимосвязь с 

образованием. Профессионально-личностное становление человека в системе непрерывного 

образования. Специфика возрастных информационных запросов. Способность человека к 

обучению, независимо от его возраста. Понятие индивидуального, группового, 

коллективного, корпоративного, интегрированного, дискретного субъектов обучения 

применительно ко взрослым. Направления подготовки взрослого человека как субъекта 

обучения (самообразование). Андрагогические основы профессионального развития 

личности. Развитие профессионально- личностного потенциала в системе повышения 

квалификации и переподготовки кадров. Возможности процесса профессиональной 

аттестации кадров. 

2. Освоение этапов развития практики обучения взрослых в международном опыте. Освоение 

понятий формального, неформального и информального образования. Освоение специфики 

возрастных информационных запросов. Освоение инноваций в системе непрерывного 

профессионального образования. Освоение процесса профессиональной аттестации кадров. 

3. Этапы развития теории и практики обучения взрослых в международном опыте. Основные 

тенденции исторического развития андрагогики как науки. Развитие теории и практики 

образования взрослых в России. Непрерывность как идея, принцип обучения, качество 

образовательного процесса, условие становления человека. Исторические корни идеи 

непрерывности в образовании. 

В том числе практических занятий 

4 1. Составить рекомендации по использованию методов обучения старшего поколения. 

Составить рекомендации по освоению специфики возрастных информационных запросов. 

Тема 2.2. Андрагогические 

аспекты подготовки кадров 

высшей научно-

педагогической 

квалификации. 

Образование социально-

незащищенных групп 

взрослого населения как 

способ профилактики 

возникновения ТЖС. 

Содержание 

12 

1. Андрагогические аспекты обучения безработных. Инвалидность как особый контекст 

жизнедеятельности человека и его обучения. Вариативность моделей и способов обучения 

взрослых инвалидов. Основные линии в международной практике учебной работы с 

инвалидами. Принципы организации образовательной деятельности инвалидов: 

компенсаторная, коррекционная, поддерживающая функции в обучении взрослых инвалидов. 

Проблемы снижения уровня образованности российских призывников. Образование как путь 

социальной адаптации к условиям гражданской жизни бывших военнослужащих. Программы 

подготовки, переподготовки, обучения новым технологиям, адресованные женщинам. 

Специфические задачи и функции женского образования. 

2. Процесс профессиональной аттестации кадров. Способы проведения консультации для 



Подготовка и 

переподготовка 

безработных граждан. 

Специфика образования 

взрослых инвалидов. 

Обеспечение 

непрерывности обучения 

представителей военных 

профессий. 

Образование женщин как 

фактор социальной 

адаптации и защиты 

незащищённых групп населения. Андрагогические аспекты обучения безработных. Освоение 

социума, создающего благоприятные условия для полноценного взаимодействия и партнерства 

со здоровыми людьми. Андрагогические аспекты профессиональной подготовки военных в 

условиях высших учебных заведений. Современные принципы и формы обучения женщин в 

системе непрерывного образования, и подготовка женщин для сферы управления. Программы 

переподготовки, обучения новым технологиям женщин пожилого возраста. 

3. Андрагогический потенциал развития научных школ. Общественные академии как форма 

взаимообучения научного и творческого сообществ. Социальные группы населения, для 

которых образование может служить фактором социальной защиты. Функции и формы участия 

государства в переобучении социально-незащищенных групп населения (консультации). 

Функции и формы участия негосударственных образовательных учреждений и 

некоммерческих общественных организаций (НКО) в переобучении социально-не 

защищенных групп населения (консультации). Социально-психологические и содержательные 

аспекты организации профессиональной переподготовки безработных. Взаимосвязь развития 

рынка труда и требований к уровню профессиональной компетентности специалистов. 

4. Исторические традиции организации женского образования в России (Смольный институт, 

Бестужевские курсы и др.). Современные принципы и формы обучения женщин в системе 

непрерывного образования, и подготовка женщин для сферы управления. 

В том числе практических занятий 

6 

1. Составить программу элективных курсов по социальной работе с инвалидами. Составить 

памятку по освоению методов профессиональной подготовки военных. Подготовить 

сообщение о перспективах образования пожилых людей в России. Составить памятку по 

освоению современных принципов обучения женщин в системе непрерывного образования.  

Тема 2.3. Адаптивные 

системы образования 

взрослых. 

Современная практика 

обучения взрослых 

(традиционные, 

инновационные формы). 

Основные направления 

исторического развития 

народных форм обучения и 

Содержание 

18 

1. Адаптационная функция образования в изменяющемся обществе. Адаптация как 

приспособление социально-образовательной среды к личности взрослого учащегося.   Понятие   

об   адаптивном   обучении, «адаптивная   школа» и «адаптивное образование». Вариативные 

модели деятельности педагога (андрагога). Блочно-модульная организация как один из 

способов структурирования содержания обучения в целях успешного пошагового усвоения. 

Виды сжатия содержания: фреймы, таблицы, матрицы, схемы, опорные конспекты; 

семантические сети (графы, древа, блок схемы); продуктивные модели (инструкции, правила, 

обобщенные алгоритмы, формулы). Принципы организации образовательной деятельности 

взрослого человека. Обзор продуктивных методов организации современной андрагогической   

практики.   Андрагогичекие   аспекты   работы   педагогов, психологов, психиатров, 



просвещения. Семейное 

образование в современной 

России. Образовательно- 

просветительские функции 

досуга. Образовательный 

туризм. Культурно- 

образовательная миссия 

музея. 

социальных работников, юристов, сексологов, оказывающих помощь семье Источники 

образовательной информации для современных семей. Службы семьи в России в последнее 

десятилетие. Специфические возрастные запросы в сфере реализации досуговых интересов. 

Функциональное многообразие свободного времени взрослого человека. Виды 

образовательного туризма, андрагогическое сопровождение туризма. Формы и пропаганда 

поддержки туризма. Исторические корни понятия «музей» как места активной духовной жизни 

взрослых людей. Формы образовательной деятельности основных музеев страны, их 

просветительская и дидактическая роль. 

2. Вариативные модели деятельности педагога (андрагога). Составление опорных конспектов. 

Блочно-модульная организация социальной работы. Методы работы народных университетов. 

Осуществление работы службы семьи в рамках функциональных обязанностей социальных 

работников, юристов, сексологов, оказывающих помощь семье. Виды образовательного 

туризма, андрагогическое сопровождение туризма. Возрастные запросы в сфере реализации 

досуговых интересов. 

3. Характеристики народных форм обучения для взрослых. Принципы работы народных школ и 

университетов. Просветительская роль музеев. Источники образовательной информации для 

современных семей. Службы семьи в России в последнее десятилетие. Принципы организации 

семейного образования. Проблемы современного семейного консультирования: создание 

службы социально- психологической помощи (СCПП), школ, центров различных профилей 

обучения. Специфика досуга взрослых в современной России. Путешествия как необходимая 

составляющая воспитания и образования. История образовательного туризма в Европе и 

России. 

В том числе практических занятий  

1. Составить рекомендации по использованию народных форм обучения взрослых. Составить 

рекомендации по организации семейного образования.  
4 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 

Всего  104 

МДК.01.03. Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами 144 

Раздел 1. Характеристика трудной жизненной ситуации у лиц пожилого возраста и инвалидов 44 

Тема 1.1. Понятие трудная 

жизненная ситуация у лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов. 

Содержание  

16 
1. Понятие трудной жизненной ситуации. Структура трудной жизненной ситуации. Объективные 

и субъективные факторы, влияющие на возникновение трудной жизненной ситуации. 

Социальная значимость профессии социальный работник при работе с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. Цели, задачи, принципы социальной диагностики. Социальная 



Сущность социальной 

диагностики в работе с 

пожилыми людьми и 

инвалидами, оказавшимися 

в трудной жизненной 

ситуации. 

Технология решения 

социальных проблем лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов 

диагностика индивидуальных особенностей пожилых людей и инвалидов. Особенности 

проведения социальной диагностики среди людей пожилого возраста и инвалидов. Стадии 

развития социальной проблемы пожилого человека, инвалида (возникновение, обострение, 

решение). Использование операций и процедурных этапов в технологии решения проблемы 

пожилого человека, инвалида (анализ конкретной ситуации, описание стадии развития 

проблемы, определение факторов, обуславливающих проблему, выявление причин, оценка 

последствий не решения проблемы, обоснование приоритетных направлений решения 

проблемы). 

2. Анализ социальной ситуации, с целью выявления социальной проблемы пожилого человека 

или инвалида. Разработка частных схем с опорой на схему составляющих технологий 

социальной работы, предложенную А. Пинкусом и А. Минаханом с пожилыми людьми, 

посещающими отделение дневного пребывания в ТЦСО.  

3. Составление и разработка индивидуальной карты учета нуждаемости лиц пожилого возраста и 

инвалидов в предоставлении социально-бытовых услуг. Диагностическая методика, 

направленная на изучение индивидуальных особенностей пожилых людей и инвалидов. 

Диагностика межличностных отношений Т. Лири, Г. Лефорж. Диагностическая методика, 

направленная на изучение основных потребностей пожилых людей, опираясь на иерархию 

потребностей А. Маслоу. 

В том числе практических занятий 

6 
1. Определить направления социальной политики государства в отношении инвалидов и 

пожилых людей. Раскрыть принципы деятельности в сфере социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов.  

Тема 1.2. Методы 

социальной диагностики в 

работе с пожилыми людьми 

и инвалидами. 

Технология 

профилактической работы 

с лицами пожилого 

возраста и инвалидами 

Использование методов 

социально-

профилактической работы 

Содержание  

16 

1. Методы сбора информации: наблюдение, анкетирование, интервью, анализ документов, 

экспертные оценки, личностный опросник, социометрия, мониторинг, тестирование, 

биографический метод. Метод анализа: анализ проблем, факторов, вызывающих трудную 

жизненную ситуацию; анализ временного влияния этих факторов; сравнение различной 

информации; метод ранжирования альтернатив, метод дерева. Сущность социальной 

профилактики и стадии ее осуществления (стадия предупреждения, предотвращения, 

пресечения). Социально-профилактические мероприятия с лицами пожилого возраста и 

инвалидами (нейтрализующие, компенсирующие, предупреждающие, устраняющие, 

контролирующие). Правила профилактической работы при проведении индивидуально-

профилактической беседы. Медико-социальные методы при осуществлении нейтрализующих 

мероприятий с пожилыми людьми и инвалидами. Организационно- административные методы 



с лицами пожилого 

возраста и инвалидами 

в системе предупреждающих мероприятий. Рассмотрение педагогических, экономических и 

политических методов в работе с пожилыми людьми и инвалидами при осуществлении 

компенсирующих мероприятий. 

2. Анализ личных документов пожилых людей и инвалидов, формирование личных дел, 

подшивка документов. Составление анкет. Составление плана наблюдения за пожилым 

человеком, инвалидом в повседневной жизнедеятельности. Разработка опросника с целью 

определения психолого-педагогического сопровождения семей, воспитывающих ребенка 

инвалида. 

В том числе практических занятий 

6 
1. Разработать и провести опрос, направленный на выявление активной повседневной жизни 

пожилых людей и инвалидов. Составить профилактическую беседу с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. Разработать вопросы к беседе по технологии профилактической 

работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Раздел 2. Проблема социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов 52 

Тема 2.1. Сущность 

социальной реабилитации 

лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Социальная реабилитация: 

содержание и структура 

Содержание 

8 

1. Сущность социальной реабилитации. Объективность и субъективность в реабилитационном 
процессе. Виды социальной реабилитации. Основные принципы реабилитации как условия ее 
осуществления. 

2. Последовательность действий социального работника по осуществлению социальной 
реабилитации. 

В том числе практических занятий 

4 
1. Составить таблицу: «Условия признания граждан инвалидами». Разработать алгоритм порядка 

переосвидетельствования гражданина. Рассмотреть основные положения, способствующие 
расширению возможности занятости инвалидов, которые предусматриваются 
законодательством о занятости. 

Тема 2.2. Региональная 

организация социальной 

реабилитации лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов. Формы 

социальной реабилитации 

Содержание 

8 

1. Деятельность социально-реабилитационных центров в регионе. Деятельность 

экспериментальных реабилитационных структур в отношении лиц пожилого возраста и 

инвалидов. Положение о деятельности экспериментального реабилитационного центра. 

Социокультурная реабилитация в работе с пожилыми людьми и инвалидами. Семейно-бытовая 

реабилитация в работе с пожилыми людьми и инвалидами. Трудовая реабилитация лиц пожилого 

возраста и инвалидов. Педагогическое и психологическое сопровождение процесса 

реабилитации. 

2. Положение о деятельности реабилитационного  центра для пожилых людей и инвалидов. 



3. Положение об отделениях ТЦСО. 

4.  Государственная система реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. 

В том числе практических занятий 

4 

1. Охарактеризовать основные функции органов социальной защиты населения на федеральном 

уровне. Составить таблицу по функциям органов социальной защиты населения. Смоделировать 

ситуации трудовой реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. Разработать положения об 

отделении временного стационарного  социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 

Тема 2.3. Особенности 

социальной адаптации и 

реабилитации лиц 

пожилого возраста и 

относящихся к категории. 

Модель жилого помещения 

для социально 

бытовой реабилитации лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов маломобильных 

граждан. 

Диагностика социально- 

средовой реабилитации 

инвалидов с нарушениями 

слуха, зрения, имеющим 

психические нарушения. 

Содержание  

8 

1. Характеристика возрастных расстройств у лиц пожилого возраста и инвалидов Виды 

ограничений жизнедеятельности у пожилых людей и инвалидов (двигательные расстройства, 

способность к самообслуживанию, способность к самопередвижению). Требования к 

оформлению модели жилого помещения. Учет медицинских, технических и санитарно-

гигиенических требований. 

2. Диагностика модели жилого помещения инвалидов и пожилых людей. 

В том числе практических занятий 

4 

1. Разработать и заполнить информационную карту по реабилитации инвалидов  

2. Представление диагностической карты по реабилитации инвалидов с различными нарушениями 

Тема 2.4. Программы 

социальной реабилитации 

инвалидов Сущность 

социальной адаптации в 

социальной работе с 

пожилыми людьми и 

инвалидами. 

Основные механизмы 

социальной адаптации 

Содержание  

12 

1. Структура индивидуальной программы реабилитации. Основные принципы формирования 

программы. Виды программ (программы медицинской, профессиональной, социальной 

реабилитации). Социальная реабилитация инвалидов с нарушениями слуха. Особенности 

социальной реабилитации инвалидов с нарушениями зрения. Социальная реабилитация 

инвалидов с психическими нарушениями. Проблемы социальной адаптации лиц пожилого 

возраста и инвалидов. Виды социальной адаптации. Способы социальной адаптации лиц 

пожилого возраста и инвалидов. Социальная адаптация к самообслуживанию, правилам 

личной гигиены, пользованию одеждой, приему пищи. Социальная адаптация в обеспечении 



техническими средствами реабилитации. Социальная адаптация посредством лечебной 

гимнастики, физиотерапии, фитотерапии, ежедневных прогулок. 

2. Способы адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов, попавших в новые жизненные 

условия: потеря постоянного места жительства, переезд на новое место жительство, выход на 

пенсию, потеря трудоспособности, потеря ребенка. 

3. Проведение лечебной гимнастики. Фитотерапии. 

В том числе практических занятий 

4 
1. Определить направления социальной политики государства в отношении инвалидов и пожилых 

людей. Перечислить гарантии, которые предоставляет технология социальной защиты пожилым 

людям и инвалидам. Подготовить презентацию по вопросу «Социальное такси, как 

эффективная форма по социальной адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов». 

Раздел 3. Технология социальной защиты лиц пожилого возраста и инвалидов 44 

Тема 3.1. Место и роль 

социальной защиты 

пожилых людей и 

инвалидов в социальной 

политике государства. 

Сущность, цели, задачи 

применения технологии 

социальной защиты 

пожилых людей и 

инвалидов. 

Предоставление 

дополнительных услуг 

лицам пожилого возраста и 

инвалидам, посредством 

политики занятости. 

Система государственных 

органов, служб и 

учреждений социальной 

защиты пожилых людей и 

инвалидов 

Содержание 

12 

1. Технология социальной защиты. Направления социальной политики государства. Основные 

функции органов социальной защиты на федеральном и региональном уровне. Функции 

трудового коллектива. ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» Служба занятости. 

2. Полномочия Министерства труда и социальной защиты РФ. Направления социальной 

политики государства в области социальной защиты инвалидов и пожилых людей. 

В том числе практических занятий 

4 

1. Подготовить сообщение о проблемах социальной работы с пожилыми людьми. Перечислить 

международно-правовые нормы о правах и льготах для инвалидов и пожилых людей. 

Составить таблицу по правовым актам РФ по проблемам пожилых людей и инвалидов. 

Привести примеры решения проблем пожилых людей и инвалидов через политику занятости. 

Описать технологию социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 

Подготовить сообщения о деятельности учреждений, осуществляющих социальное 

обслуживание. 

Содержание 12 



Тема 3.2. Организация и 

содержание технологии 

социальной защиты 

ветеранов. 

Технология социальной 

защиты в отношении 

инвалидов ВОВ и 

инвалидов боевых 

действий. 

Технология социальной 

защиты в отношении 

ветеранов военной службы. 

Меры социальной 

поддержки инвалидов 

войны, участников ВОВ, 

ветеранов боевых действий. 

1. Понятие медико-социальной экспертизы. Основные функции и задачи МСЭ. Пенсионная 

система. Виды пенсий. ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». Общая 

характеристика учреждений социального обслуживания пожилых людей и инвалидов.  

2. Технология социальной защиты в                                             стационарных учреждениях социального обслуживания. 

Специальные дома- интернаты. Основания для помещения пожилых людей и инвалидов в 

специальные дома-интернаты 

В том числе практических занятий 

4 

1. Подготовить сообщение по видам трудовых пенсий. Перечислить порядок назначения трудовой 

пенсии по инвалидности. Рассмотреть основные технологические подходы, применяющиеся 

социальными работниками в профессиональной деятельности 

Тема 3.4. Технология 

социальной помощи в 

учреждениях для лиц без 

определенного места 

жительства и занятий. 

Технология деятельности 

психоневрологического 

интерната. 

Технология деятельности 

домов-интернатов для 

престарелых и инвалидов 

общего типа. 

Технология деятельности 

дома- интерната для 

умственно отсталых людей. 

Содержание  

12 

1. Причины бездомности. Правила приема и выписки из учреждения социальной помощи. 

Психические заболевания и их признаки в пожилом и старческом возрасте. Технология 

деятельности психоневрологических интернатов. Общая характеристика домов-

интернатов общего типа. 

2. Временное проживание в доме-интернате. Основные направления деятельности дома-

интерната. Организационная структура дома-интерната. Назначение и цели дома-

интерната 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 4 



Всего  144 

МДК.01.04. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 144 

Раздел 1. Осуществление социального патроната 80 

Тема 1.1. Понятие о 

гериатрической помощи 

Понятие об инвалидах и 

уход за ними 

Содержание 

12 

1. Геронтология – наука о старости и старении. Медико-социальная характеристика пожилых 

людей и забота о них. Основные задачи гериатрической помощи. Основные направления 

социальной работы с пожилыми людьми. Сущность понятий «инвалид», «инвалидность». 

Психологические аспекты личности инвалида. Ограниченная жизнедеятельность и социальная 

недостаточность инвалида. Социальные барьеры людей с ограниченными возможностями. 

Социально-медицинская работа с инвалидами. Социальное консультирование инвалидов. 

В том числе практических занятий 

1. Разработать алгоритм по уходу за людьми пожилого возраста с заболеваниями сердечно-

сосудистой системы. Разработать алгоритм действия по уходу за больными с заболеваниями 

пищеварительной системы у людей пожилого возраста и инвалидов 

6 2. Разработать алгоритм действия по уходу за больными с болезнями почек и мочевых путей 

людей пожилого возраста и инвалидов. 

3. Разработать алгоритм ухода за людьми пожилого возраста и инвалидами с заболеваниями 

органов зрения. 

 

Тема 1.2. Создание 

необходимых условий для 

адаптации лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

Содержание 

18 

1. Виды социальной адаптации. Социальный патронат как один из методов социальной 

адаптации. Система методов социальной адаптации. Сущность проблем, связанных с 

социальной адаптацией. Факторы, влияющие на процесс и условия социальной адаптации 

пожилых людей. Медико-социальная реабилитация инвалидов. 

2. Моделирование мероприятий по активизации потенциала собственных сил и возможностей 

пожилого человека. 

3. Взаимосвязь гендерных возможностей и адаптации в пожилом возрасте. 

4. Моделирование мероприятий   по   активизации   физических   возможностей пожилого 

человека. 

5. Изучение психологических особенностей лиц пожилого возраста.  

6. Моделирование      мероприятий активизации мелкой моторики. Изучение адаптационных 

механизмов в пожилом возрасте. Моделирование мероприятий по активизации потенциала 

инвалидов. 



 В том числе практических занятий 
4 

 1. Смоделировать мероприятия по уходу за нервными и психическими больными. 

Тема 1.3. Понятие о 

патронате 

Содержание 

10 1. Основные задачи и принципы патроната. Виды патронатных услуг. Функции                                              учреждения и 
организация патроната. Основания установления патроната. 

Тема 1.4. Правовые 

аспекты порядка 

установления патроната. 

Осуществление 

социального патроната 

Содержание 

12 

1. Гражданско-правовые договоры, как основания установления патроната. Правовая 

характеристика субъектов патроната. Перспективы развития  законодательства РФ о 

патронате. Законодательная база социального обслуживания. Государственные гарантии и 

социальные стандарты в системе социальной защиты населения.  

2. Субъекты патроната и порядок его установления. Социальная значимость патроната. 

Государственная значимость патроната. Функции патронатной сестры, ценности и 

ценностные ориентации ее профессиональной деятельности 

Тема 1.5. Координация 

работы социально-

бытового обслуживания 

клиента 

Содержание 

8 1. Цель социального обслуживания. Координация функций социально-бытового обслуживания. 
Оказание материально-экономической помощи. Оказание материально-бытовой помощи. 

В том числе практических занятий 
2 1. Систематизировать материал по привлечению пожилых людей к общественной 

деятельности. 

Тема 1.6. Этико- 

деонтологические нормы 

поведения патронатной 

сестры 

Содержание 

8 
1. Понятие о деонтологии. Понятие об этике. Принципы социальной                                                  деонтологии. 

2. Основные задачи этики и деонтологии. Этические категории.  Профессиональная этика 

патронатной сестры. 

Раздел 2. Уход за пожилыми людьми и инвалидами 60 

Тема 2.1. Уход за 

пожилыми людьми и 

инвалидами, 

находящимися на 

постельном 

режиме 

Содержание 

16 

1. Понятие об общем и специальном уходе за пожилыми людьми и инвалидами. Личная 

гигиена пожилого человека. Консультирование по вопросам                               диетического питания людей 

пожилого возраста и инвалидов. Личная гигиена пожилого человека. Консультирование по 

вопросам диетического питания людей пожилого возраста и инвалидов. 

2. Осуществление профессиональной деятельности с позиции «Рядом с                                           клиентом». 

3. Деятельность социального работника по уходу за инвалидами, находящимися на постельном 

режиме. 

4. Психологическое консультирование инвалидов, находящимися на постельном                            режиме. 



5. Патронаж как технология социального                              обслуживания. Отработка элементов личной 

гигиены пожилых людей и инвалидов. Особенности ухода за пожилыми людьми и 

инвалидами. 

В том числе практических занятий 

2 
1. Разработать алгоритм по уходу за людьми пожилого возраста и инвалидами с заболеваниями 

дыхательного аппарата (технике измерения артериального давления, температуры, 
применению компрессов, технике наложения повязок, методике приготовления дез. средств). 

Тема 2.2. Особенности 

действия лекарственных 

веществ в пожилом и 

старческом возрасте 

Содержание 

12 

1. Принципы фармакотерапии людей пожилого и старческого возраста. Особенности 

абсорбции. Особенности распределения лекарственных веществ. Особенности метаболизма. 

Экскреция, как особенность выведения лекарственных веществ почками.  

2. Взаимодействие лекарственных веществ. Особенности метаболизма. Экскреция, как 

особенность выведения лекарственных веществ почками.  

3. Взаимодействие лекарственных веществ. 

4. Опасность передозировки лекарственных веществ 

В том числе практических занятий 

6 

1. Составить таблицы по теме: «Побочные действия лекарственных средств у гериатрических 

больных.  

2. Составление перечня лекарственных препаратов для аптечки пожилого человека.  

3. Составление памятки для пожилых людей по теме: «Гериатрические средства». 

Тема 2.3. Понятие о 

метеопатологии 

Содержание 

8 
1. Понятие о метеопатологии. Реакции организма пожилого человека на погодные факторы.  

2. Типы метеопатических реакций. Профилактика метеопатий. Первичная и вторичная 

депривация у лиц пожилого возраста. 

В том числе практических занятий 
2 1. Подготовка беседы на тему: «Гигиена кожи и ее возрастные особенности и изменения. 

Влияние метеозависимости на здоровье человека пожилого возраста» 

Тема 2.4. Понятие о 

простейших медицинских 

манипуляциях 

Содержание 

8 
1. Понятие о простейших медицинских манипуляциях. Измерение температуры. Измерение 

артериального давления. Техника счета пульса.  
2. Разработка алгоритмов осуществления простейших медицинских манипуляций. 

В том числе практических занятий 
6 1. Отработка техники наложения компрессов. Отработка техники измерения артериального 

давления и определения свойств пульса. 



2. Отработка техники наложения косыночных и пращевидных повязок.  
3. Отработка техники наложения бинтовых повязок.  
4. Отработка техники постановки клизм. 

Практическая подготовка 108 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Виды работ: 

Выявление ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи. 
Организация и проведение психолого-консультационной помощи пожилым и инвалидам. Организация и проведение психолого-
консультационной помощи пожилым и инвалидам. 
Выявление социально-медицинских и психологических проблем пожилых людей и инвалидов 

Работа на рабочем месте специалиста по социальной работе отделения срочной социальной помощи Приобретение навыков 
профессионального общения с клиентом социальной службы 

 

Экзамен по профессиональному модулю 4 

Всего  572 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы.  

Согласно «Закона об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ статья 16 

пункт 3 для реализации программы учебной дисциплины с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

должны быть предусмотрены следующие специальные требования:  

созданы условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.1. Материально-техническое обеспечение заочного обучения с применением 

ДОТ  

Компоненты, обеспечивающие технологии дистанционного обучения на уровне 

колледжа: 

 - система дистанционного обучения Moodle, в которой размещены УМК, сведения 

о регистрации обучаемых, прохождении ими контрольных точек, данные по 

управлению ходом обучения; 

- средства коммуникации различного типа (on-line и off-line, индивидуальные и 

групповые); 

- корпоративная компьютерная сеть колледжа; 

- системы компьютерного тестового контроля; 

- электронная библиотека Юрайт; 

- средства доступа в сеть Internet. 

Преподаватели (тьюторы) обеспечиваются следующими техническими 

возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом размещения информации, относящейся к 

его дисциплине; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации со студентами, 

предусмотренных технологиями обучения по данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля; 

- доступ в корпоративную сеть, сеть Internet. 

Обучающиеся обеспечиваются следующими возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом считывания информации; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации с преподавателем 

(тьютором), предусмотренных технологиями обучения по данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля (в режиме самоконтроля); 

- доступ через учебные сети к СДО и электронной библиотеке Юрайт; 

- доступ к информационным ресурсам сети Internet; 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 
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Компонентами информационного обеспечения ДОТ следует считать: 

• учебно-методический комплекс по дисциплине; 

• обычные и электронные библиотеки, методкабинеты; 

• образовательные и справочные ресурсы сети Internet; 

• указания по организации процесса обучения, размещаемые в СДО и доступные 

студенту дистанционно; 

• программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины с 

применением ДОТ. 

 Все учебные и методические материалы передаются в личное пользование 

обучаемого без права их тиражирования или передачи третьим лицам и организациям. 

Передача обучаемым учебно-методических и организационных материалов может 

осуществляться на электронных носителях или посредством сети Internet через СДО. 

Способ передачи определяется техническими возможностями колледжа. 

 

3.3. Основные печатные издания 

1 Александрова М.Д. Проблемы социальной и психологической геронтологии.- 

СПб., 2004. 

2. Гериатрия: Учеб. пособие. – М.: Медицина, 2004. 

3. Дементьева Н.Ф., Устинова Э.В. Роль и место социальных работников в 

обслуживании инвалидов и пожилых. – М., 2005. 

4. Медведева Г.П. Введение в социальную геронтологию. – М.: Московский 

психолого-социальный институт; Воронеж: Изд-во НПО «МОДЭК», 2000. – 96 с. 

5. Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми: Учеб. пособие. – М.: 

ИТК «Дашков и К», 2003.  

6. Яцемирская Р.С., Беленькая И.Г. Социальная геронтология (лекции) – М.: 

Владос, 2006. – 320 с. 

 

3.3.  Основные электронные издания 

1. Сережко, Т. А. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации: учебное пособие / Т.А. 

Сережко. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 269 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/1072177. - ISBN 978-5-16-015969-0. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1862646 – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Липский, И. А. Социально-педагогическая деятельность в учреждениях 

социальной сфере: учебное пособие / под ред. И. А. Липского. - Москва: Магистр : НИЦ 

Инфра-М, 2019. - 384 с. - ISBN 978-5-9776-0228-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002354 – Режим доступа: по подписке. 

 

3.4. Дополнительные источники 

1. Азарова Е.Г. и др. Социальные права и гарантии ветеранов и пожилых 

людей/Социальная защита/приложение – М: Ин-т государства и права РАН, 2000. 

2. Альпертович В. Старость. Социально-философский анализ. – Ростов-на-Дону, 

2000. 

https://znanium.com/catalog/product/1862646
https://znanium.com/catalog/product/1002354
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3. Белоконь О.В., Осколкова О.Б. Пожилое население современной России: 

ситуация и перспектива.– М., 2003. 

4. Бондаренко И.Н. и др. По пути к обществу для людей всех возрастов – М: 

2000. 

5. Бондаренко И.Н. Социально-демографические аспекты проблем старения 

населения и универсальные гуманитарные нормы/Политика по отношению к здоровью 

пожилых в России, – М., 2005. 

6. Бороздина Л.В. Геронтопсихологические исследования в 

США.//Психологический журнал, 2006, №1. 

7. Вишев И.Г. Жизнь, смерть, бессмертие человека как философская проблема. 

– Челябинск, 2004. 

8. Вейзер Г.А. Смысл жизни и возраст. Психолого-педагогические и 

философские проблемы смысла жизни.– М., 2007. 

9. Возраст мудрости – возраст созерцания. Программа развития ОНН в РФ. – М., 

2000. 

10. Герасимова Г.М. Пожилые люди современной России: проблемная 

ситуация/Социальные реформы в России: история, современные состояние и 

перспективы. – СПб., 2005. 

11. Донцов В.И. и др. Старение: механизмы и пути преодоления. – М., 2000. 

12. Дыскин А.А., Танюхина Э.И. Социально-бытовая и трудовая реабилитация 

инвалидов и пожилых граждан./ Руководство для подготовки социальных работников. 

– М.: «Логос», 2006. 

13. Козлов А.А. Социальная геронтология. Учебно-методические материалы по 

курсу. – М.,1995. 

14. Козлов А.А. О некоторых подходах к проблеме благополучной старости. 

Научные достижения – в социальную практику.– М., 1995. 

15. Комфорт А. Биология старения. – М.: Мир, 1997. 

16. Краснова О.В. Адаптация пожилых людей к современной социальной 

ситуации.– М., 2006. 

17. Медведева Г.П. Введение в социальную геронтологию.– Москва-Воронеж, 

НПО «МОДЭК», 2000. 

18. Медицинские и социальные проблемы в геронтологии. – М., 1996. 

19. Международный год пожилых в РФ 1999 г./Под. ред. С.В. Калашникова, – М: 

Мин. труда и социального развития, – М: 2000. 

20. Мироненкова М.Н. Направления развития государственной системы 

социального обслуживания престарелых и инвалидов в условиях формирования 

рыночной экономики в России.– М., 2006. 

21. Полонин B.C. Медико-социальная реабилитация больных, инвалидов и лиц 

пожилого возраста //Советское здравоохранение. – М., 2001, № 9. 

22. Популярная энциклопедия пожилого человека. – Самара, 1996. 

23. Превентивная геронтология и гериатрия.– Киев, 2000. 

24. Рассел К. Групповая работа с психическими больными пожилого возраста. // 

Психология зрелости и старения, 2000. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

                                                 
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1. Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

 полнота диагностики ТЖС у лиц 

пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов необходимой 

помощи; 

 полнота, точность, 

аргументированность в оценке 

соответствия  методов диагностики 

ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов с определением видов 

необходимой помощи 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 
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ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

- соответствие деятельности 

социального работника в 

соответствии с социально-

бытовыми потребностями лиц 

пожилого возраста и инвалидов;  

- оптимальность учета 

взаимодействия компонентов, при 

которых социальная среда 

приобретает определенные 

свойства: 

 гибкость; 

 непрерывность; 

 вариативность; 

 интегрированность; 

 открытость; 

 установку на совместное 

деятельное общение всех субъектов 

образовательного процесса 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ПК 3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

применяя различные 

методы и технологии 

социальной работы. 

 обоснованность выбора  

методов, форм и подходов в 

осуществлении социального 

патроната клиента, в том числе 

содействовать в оказании медико-

социального патронажа; 

 аргументированность выбора 

способа решения проблем медико-

социального характера; 

 полнота анализа опыта 

деятельности социальных служб в 

осуществлении социального 

патроната; 

 соответствие выбранной 

медико-социальной технологии 

цели, содержанию, методам и 

формам социальной работы;  

 логичность составленной 

программы самосовершенствования 

мастерства социального работника 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ПК 4. Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

 актуальность педагогических 

разработок различных форм 

адаптации и социальной 

реабилитации лиц пожилого 

возраста и инвалидов в виде отчетов, 

рефератов, выступлений; 

 соответствие представленных 

медико-психолого-социальных 

разработок установленным 

требованиям адаптации и 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 
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социально опасном 

положении. 

социальной реабилитации лиц 

пожилого возраста и инвалидов; 

 полнота оформления отчетов 

достижений специалиста по 

социальной работе в соответствии с 

требованиями 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ПК 5. Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

 соответствие результата 

профилактики возникновения 

новых ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов поставленным 

целям; 

 логическая связь в постановке 

целей, задач планирования 

профилактики возникновения 

новых ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов; 

 обоснованность (правильность) 

выбора методов и методик 

профилактики возникновения 

новых ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов; 

 правильность оформления 

результатов исследования и 

проектирования по данной 

проблеме 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. Оценка 

результатов 

выполнения кейсов. 

Оценка результатов 

выполнения тестов. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

Диф. зачет 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 своевременность выполнения 

профессиональной задачи; 

 рациональность распределения 

времени на выполнение 

профессиональной задачи; 

 соответствие использованных 

методов и способов выполнения 

профессиональных задач 

конкретным условиям социально-

практических ситуаций; 

 аргументированность выбора 

методов и способов выполнения 

профессиональных задач; 

 адекватность оценки 

эффективности и качества 

выбранных методов и способов 

выполнения профессиональных 

задач достигнутым результатам; 

 точность, правильность и 

полнота выполнения 

профессиональных задач. 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

 оперативность поиска и 

использования необходимой 

информации для качественного 

выполнения профессиональных 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 
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информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 широта использования 

различных источников 

информации, включая электронные. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; 

 использование новых 

технологий 

 в профессиональной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

 соответствие поведения 

будущего специалиста командным 

формам взаимодействия; 

 коммуникабельность при 

взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями и руководителями 

практики в ходе обучения 

  нести ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий; 

 способность к самоанализу и 

коррекции результатов собственной 

работы. 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

  брать на себя нравственные 

обязательства 

 по отношению к природе, 

обществу, человеку. 

Экспертное 

наблюдение при 

выполнении 

практических работ 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

 оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

государственных стандартов и 

других нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

 

 Экспертное 

наблюдение при 
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государственном и 

иностранном языках 

социальной службы в Российской 

Федерации 

выполнении 

практических работ 
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Код 

ЛР 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
Критерии оценки ЛР 

ЛР 1 

Осознает себя гражданином и защитником 

великой страны 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;  

ЛР 2 

Проявляет активную гражданскую позицию, 

демонстрирует приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействует и участвует в деятельности 

общественных организаций 

 проявление 

мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

ЛР 3 

Соблюдает нормы правопорядка, следует 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирует неприятие и 

предупреждает социально опасное поведение 

окружающих 

 проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

 отсутствие фактов 

проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

ЛР 4 

Проявляет и демонстрирует уважение к людям 

труда, осознает ценность собственного труда. 

Стремится к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

 проявление культуры 

потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5 

Демонстрирует приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

 участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

ЛР 6 

Проявляет уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях 

 добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых граждан; 

ЛР 7 

Осознает приоритетную ценность личности 

человека; уважает собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 
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ЛР 8 

Проявляет и демонстрирует уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастен к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 9 

Соблюдает и пропагандирует правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждает либо преодолевает зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняет психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

ЛР 10 

Заботится о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

 проявление 

экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и 

мира; 

 демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11 
Проявляет уважение к эстетическим ценностям, 

обладает основами эстетической культуры 
 

ЛР 12 

Принимает семейные ценности, готов к 

созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирует неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

 демонстрация 

готовности к созданию семьи и 

воспитанию детей; 

 Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Соблюдающий требования 

конфиденциальности личной информации 

граждан. 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

ЛР 14 

Ориентированный на соблюдение прав 

человека и уважение достоинства личности. 
- положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по   результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 15 Соблюдающий этические требования к 

профессиональному взаимодействию. 

- ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки   

к профессиональной деятельности; 

 


