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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы бережливого 

производства» является частью образовательной программы, в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности: 42.02.01 Реклама. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, 

ОК.04, ОК.07. 

1.3. Цели и задачи предмета – требования к результатам освоения 

дисциплины: В рамках программы учебной дисциплины обучающимися 

осваиваются умения и знания: 

 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 • осуществлять 

профессиональную деятельность 

с соблюдением принципов 

бережливого производства; 

• моделировать 

производственный процесс и 

строить карту потока создания 

ценностей; 

• применять ключевые 

инструменты анализа и решения 

проблем, оценивать затраты на 

несоответствие 

• принципы и концепцию 

бережливого производства; 

• основы картирования потока 

создания ценностей; 

• методы выявления, анализа и 

решения проблем производства; 

• инструменты бережливого 

производства; 

• виды потерь и методы их 

устранения; 

• современные технологии 

повышения эффективности 

• технологии внедрения улучшений 

ОК 04 • организовывать работу 

коллектива и команды в рамках 

реализации проектов по 

улучшениям 

• технологии вовлечения персонала в 

процесс непрерывных улучшений 

ОК 07 • применять инструменты 

бережливого производства; 

• соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

• определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности 

• правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 
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ПК.1.1 • осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

• организовывать 

профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

• основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности;  

• пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

• принципы бережливого 

производства;  

• основные направления изменения 

климатических условий региона. 

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся общекультурных и /или профессиональных компетенций (ОК, 

ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

Личностные результаты: 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере рекламы  ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

Выполняющий профессиональные навыки рекламного дела с учетом специфики субъекта 

Российской Федерации 
ЛР 14 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

              2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 50 

теоретическое обучение 2 

практические занятия  2 

самостоятельная работа 46 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе 

в форме практической 

подготовки, акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, принципы 18/8  

Тема 1.1 
Введение. 

Основные 

понятия и 

принципы 

бережливого 

производств 

Содержание учебного материала 12 ОК 01, ОК 07,  

 ПК 1.1 1. Цели, задачи учебной дисциплины «Основы бережливого производства». 

Предпосылки формирования концепции бережливого производства (БП). 

Принципы и концепция системы БП. Серия ГОСТ Р «Бережливое производство». 

Экологическая безопасность. 

4 

2. Характеристика внешней и внутренней среды организации (предприятия). 

Понятие «окружающая среда организации». Факторы внешней среды, их состав и 

влияние на деятельность организации. Факторы внутренней среды, их состав и 

влияние на успешность деятельности организации (предприятия). Идеи 

бережливого производства в условиях современного рынка. 

4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 1. Применение принципов бережливого производства в 

практической деятельности. 

2 

Практическое занятие № 2. Решение задач по экологической безопасности, 

влиянию факторов среды и климатических изменений на деятельность 

организации (предприятия). 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с основными информационными источниками. Основные принципы БП в 

профессиональной деятельности.  

- 

Тема 1.2 

Бережливый 

проект. 

Картировани

е потока 

создания 

ценности. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 04,  

ОК 07, ПК 1.1 Поток создания ценности. Принципы картирования процесса. Цели применения 

карт потоков. Виды картирования. Этапы проведения картирования. 

Инструменты картирования потока создания ценности. Карта целевого состояния 

потока создания ценности. Карта идеального состояния потока создания 

ценности. Карта текущего состояния потока создания ценности. Типичные 

ошибки при картировании 

2 

В том числе практических занятий  4 
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Потери и 

действия, 

добавляющие 

ценность 

Практическое занятие № 3. Выбор темы бережливого проекта для команды. 

Разработка паспорта проекта. Картирование потока создания ценностей по 

проекту. 

2 

Практическое занятие № 4. Разработка анкеты для оценки ценности результата 

деятельности (услуги/продукта) глазами заказчика. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Методы обследования процессов для выявления потерь. Основные этапы 

формирования карты потока создания ценности. 

- 

Раздел 2. Реализация принципов бережливого производства в профессиональной 

деятельности 

30/12  

Тема 2.1 
Инструменты 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 04,  

ОК 07, ПК 1.1 1. Инструменты БП: области применения, адаптация под вид профессиональной 

деятельности. Кайдзен (непрерывное улучшение). «Пять «S» (система 

рационализации рабочего места).  Стандартизированная работа.  

2 

2. Методика всеобщего обслуживания оборудования ТРМ. Методика быстрой 

переналадки SMED. Встроенное качество. 

2 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 5. Применение методов бережливого производства в 

выбранном студентами проекте. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Описание системы «Пять «S» в соответствии со спецификой специальности. 

2 

Тема 2.2 
Внедрение 

методов 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 04,  

ОК 07, ПК 1.1 Модель внедрения БП. Ключевые показатели эффективности работы. 

Целеполагание в бережливой организации. Типичные ошибки применения 

методов БП. 

4 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 6. Определение целей и способов их достижения. 

Подготовка вариантов решения с использованием методов БП 

2 

Практическое занятие № 7. Анализ типичных ошибок применения методов БП. 2 

Тема 2.3 
Технологии 

вовлечения и 

мотивации 

персонала 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 04,  

ОК 07, ПК 1.1 1. Лидерство как новый тип производственных отношений. Вовлечение 

персонала в БП, организация работы с производственными инициативами и 

предложениями по улучшениям. Методы преодоления сопротивления 

изменениям.  

2 
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2. Методы и способы принятия решений. Технологии мотивации и 

стимулирование качества. Производственная культура на рабочем месте. 

Квалификация персонала и обучение 

2 

В том числе практических занятий  6 

Практическое занятие № 8. Решение ситуационных задач по теме «Лидерство. 

Психология управления. Методы мотивации персонала»  

2 

Практическое занятие № 9. Решение ситуационных задач по принятию решений в 

профессиональной деятельности. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Анализ практик эффективного использования человеческого потенциала. 

- 

Защита 

проектов 
Практическое занятие № 10. Защита разработанных студентами проектов. * 

ОК 01, ОК 04, 

ОК 07, ПК 1.1 
Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

* 
ОК 01, ОК 04, 

ОК 07, ПК 1.1 
Всего: 50  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы.  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет, 

оснащенный оборудованием: 

1.Рабочее место преподавателя. 

2.Посадочные места по количеству обучающихся. 

3.Доска классная. 

4.Стенд информационный. 

5.Учебно-наглядные пособия (виртуальные аналоги): демонстрационные 

образцы лекарственных препаратов, наборы аннотаций к лекарственным 

препаратам, таблицы, схемы и др. 

6. Технические средства обучения:  

 Компьютерная техника с лицензионным программным 

обеспечением и возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 Мультимедийная установка или иное оборудование 

аудиовизуализации. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 

планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, 

обеспечены расходными материалами. Допускается замена оборудования его 

виртуальными аналогами. В образовательной организации используется 

электронная информационно-образовательная среда.  Допускается замена 

печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного 

доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронной библиотеке Юрайт. 

Все учебные и методические материалы передаются в личное пользование 

обучаемого без права их тиражирования или передачи третьим лицам и 

организациям. 

3.2 Основные печатные издания 

1. Вумек, Дж., Джонс Д. Бережливое производство. – Москва: 

Альпина Бизнес Букс, 2021. – 472 с. – Текст: непосредственный. 

2. Зинчик Н.С., Бережливое производство: учебник/Н.С. Зинчик, О.В. 

Кадырова, Ю.И. Раства; под общ. ред. А.Г. Бездудной. – Москва: КноРус, 2022. 

– 203 с. – Текст: непосредственный. 

 

3.3. Электронные издания 

1. Киселев А.А., Принятие управленческих решений: учебник / А.А. 

Киселев. — Москва: КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-406-07898-3. — 

URL: https://book.ru/book/938341 . — Текст: электронный. 

2. Шмелёва А.Н. Методы бережливого производства: учебно-

методическое пособие / А.Н. Шмелёва. — Москва: РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. 

https://knorus.ru/catalog/?q&publisher=%D0%9A%D0%BD%D0%BE%D0%A0%D1%83%D1%81
https://book.ru/book/938341
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— Текст: электронный // Лань: электрон- но-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/171543. — Режим доступа: для авторизованных 

пользователей. 

 

3.4. Дополнительные источники 

1. Вейдер М.Т. Инструменты бережливого производства. Карманное 

руководство по практике применения Lean / М.Т. Вейдер. – Москва: 

Интеллектуальная литература, 2019. – 160 с. Текст: непосредственный. 

2. Клюев А. В. Бережливое производство [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для СПО / А. В. Клюев; под ред. И. В. Ершовой. - Саратов, 

Екатеринбург: Профобразование, Ураль- ский федеральный университет, 2019. 

- 87 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: URL: 

https://www.iprbookshop.ru/87789.html. 

3. Бородулин А.Л., Казарин В.В., Косарева Н.С., Серебренников С.С., 

Харитонов С.С. Береж- ливое производство. Учебное пособие. – СПб.: Питер, 

2022. – 224с.: - Режим доступа: URL: Книга Бережливое производство скачать 

бесплатно pdf без регистрации, автор С. С. Харитонов – Fictionbook. 

4. Фролов В.П. Внедрение технологий бережливого производства в 

управление производством и организацию рабочих мест: монография. – 2-е изд. 

– Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2022. - 77с. - Текст: 

непосредственный 

5. ГОСТ Р 56404-2021 Бережливое производство. Требования к 

системам менеджмента. - Москва: Стандартинформ, 2021. — 16 с.—

 URL: http://goupu-19.ru/wp- content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-

vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.- trabovaniya-k-sistemam-

menedzhmenta.pdf. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляются преподавателями в процессе проведения практических занятий. 

Оценка качества освоения рабочей программы учебной дисциплины 

включает текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию по 

итогам освоения учебной дисциплины. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

● историю, принципы и 

концепцию бережливого 

производства; 

● основы картирования 

потока создания ценностей; 

● демонстрирует 

системные знания об 

истории становления и 

развития бережливого 

производства; 

Тестирование. Устный опрос. 

Кейс-метод. Оценка решений 

ситуационных задач. 

Практические занятия. 

Деловые игры. 

https://e.lanbook.com/book/171543
https://www.iprbookshop.ru/87789.html
https://fictionbook.ru/author/s_s_haritonov/berejlivoe_proizvodstvo/
https://fictionbook.ru/author/s_s_haritonov/berejlivoe_proizvodstvo/
https://fictionbook.ru/author/s_s_haritonov/berejlivoe_proizvodstvo/
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
http://goupu-19.ru/wp-content/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemam-menedzhmenta.pdf
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● методы выявления, 

анализа и решения проблем 

производства; 

● инструменты 

бережливого производства; 

● принципы организации 

взаимодействия в цепочке 

процесса; 

● виды потерь и методы 

их устранения; 

● современные 

технологии повышения 

эффективности; 

● технологии внедрения 

улучшений; 

● технологии вовлечения 

персонала в процесс 

непрерывных улучшений; 

● основы экологической 

безопасности. 

● формулирует 

основные понятия 

бережливого 

производства; 

поясняет содержание 

принципов бережливого 

производства в 

соответствии с 

направленностью 

профессиональной 

деятельности; 

● описывает 

основные подходы к 

картированию потока 

создания ценности 

● владеет 

основными понятиями 

для картирования 

процесса 

демонстрирует 

системные знания о 

действиях, добавляющие 

ценности и потери; 

● владеет 

основными методами 

выявления и анализа 

проблем 

формулирует перечень 

необходимых 

шагов/действий для 

решения проблем; 

● демонстрирует 

системные знания об 

инструментах 

бережливого 

производства и областях 

его применения; 

оперирует знаниями при 

выборе инструментов для 

решения 

производственной 

задачи, приводит 

теоретическое 

обоснование 

потенциальной пользы и 

рисков; 

● демонстрирует 

знания при анализе в 

цепочке процесса 

описывает 

последовательность 

организационных 
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действий для улучшения 

процесса; 

демонстрирует знания по 

типизации 

производственных потерь 

и причинах их 

возникновения; 

демонстрирует 

системные знания о 

ключевые показатели 

эффективности 

бережливого 

производства; 

владеет основными 

понятиями 

реинжиниринга и 

демонстрирует знания 

инструментов процесса 

преобразований; 

описывает основные 

подходы к технологии 

мотивации персонала, 

принципы и методики 

вовлечения персонал в 

процесс непрерывных 

улучшений; 

формулирует основные 

принципы экологической 

безопасности. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

● осуществлять 

профессиональную 

деятельность с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

● моделировать 

производственный процесс и 

строить карту потока 

создания ценностей; 

● применять методы 

диагностики потерь и 

устранять потери в процессах; 

● применять ключевые 

инструменты анализа и 

решения проблем, оценивать 

затраты на несоответствие; 

● организовывать работу 

коллектива и команды в 

рамках реализации проектов 

по улучшениям; 

● применять 

инструменты бережливого 

производства. 

● демонстрирует 

уровень внедрения 

принципов бережливого 

производства в 

профессиональную 

деятельность при 

решении 

производственных задач; 

● демонстрирует 

навык по выявлению 

ценности картированию 

потока создания 

ценностей; 

● выбирает 

средства и методы 

моделирования и 

описания процесса; 

демонстрирует умение 

выявлять, 

диагностировать и 

устранять потери в 

процессах; 

Кейс-метод Оценка 

решений 

ситуационных задач. 

Практические занятия. 

Деловые игры. 
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● осуществляет и 

аргументирует выбор 

инструментов 

диагностики проблем 

● оценивает «цену» 

производственной 

ошибки и определяет 

возможность для 

корректирующих 

действий; 

● предлагает 

алгоритм решения с 

учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений;  

● демонстрирует 

умение организовывать 

работу коллектива и 

команды в рамках 

реализации проектов по 

улучшениям;  

● демонстрирует 

умение выбора и 

применения 

инструментов 

бережливого 

производства в 

заданных 

производственных 

условиях. 

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Личностные результаты реализации 

программы воспитания (дескрипторы) 
Результат освоения ЛР 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником 

великой страны; 

Проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; проявление 

правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций; 

Оценка собственного продвижения, 

личностного развития ответственность за 

результат учебной деятельности и 

подготовки к профессиональной 

деятельности;  
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ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих; 

Сформированность гражданской 

позиции; демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа»; 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии; участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах 

 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального 

народа России; 

Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях; 

Демонстрация навыков межличностного 

делового общения 

 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности; 

Участие в исследовательской и 

проектной работе; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение 

к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

Готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах;  

 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий педагог 

- психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях; 

Участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой; 

Демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры; 

Добровольческие инициативы по 

поддержке инвалидов и престарелых 

граждан; проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам 

России и мира 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый 

к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

Готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной 
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ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах  

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

ЛР 13 Выполняющий профессиональные навыки в 

сфере рекламы  

Проявляет высокопрофессиональную 

трудовую активность; обладает умением 

вести диалог 

ЛР 14 Выполняющий профессиональные навыки 

рекламного дела с учетом специфики субъекта 

Российской Федерации 

Готовность к постоянному повышению 

квалификации, самообразованию, 

переподготовке 

 


