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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО      

МОДУЛЯ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочим, должностям служащих (Выполнение 

работ по профессии Контролер (Сберегательного банка)» и соответствующие 

ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 
1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код  Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД  Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК 3.1 Проводить консультирование клиентов по основным банковским продуктам и 

услугам 

ПК 3.2 Осуществлять продвижение банковских продуктов и услуг 



 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Владеть навыками консультирования и продвижения банковских продуктов и 

услуг 

Уметь собирать и использовать информацию с целью поиска 

потенциальных клиентов; 

использовать различные каналы для выявления 

потенциальных клиентов; 

устанавливать деловые контакты с потенциальными 

клиентами; 

мотивировать потенциальных клиентов к сотрудничеству; 

использовать технические средства коммуникации; 

организовывать деловые встречи с клиентами; 

владеть техникой ведения переговоров с клиентами; 

организовывать презентации банковских продуктов и услуг; 

предотвращать и разрешать конфликтные ситуации в 

переговорах; 

формировать положительное мнение у потенциальных 

клиентов о деловой репутации банка; 

использовать личное имиджевое воздействие на клиента; 

использовать современные офисные технологии для ведения 

переговоров; 

информировать потенциальных клиентов о банковских 

продуктах и услугах; 

компетентно отвечать на вопросы клиентов о банковских 

продуктах и услугах; 

выявлять потребности клиентов; 

стимулировать клиентов повторно обращаться в банк 

Знать источники и методы сбора информации, 

приемы коммуникации; 

принципы и правила установления контактов с клиентами; 

способы мотивирования потенциальных клиентов; 

способы работы с различными техническими средствами 

коммуникации; 

психологические типы клиентов; 

правила ведения переговоров; 

правила подготовки и проведения презентации банковских 

продуктов и услуг; 

технику общения во время ведения переговоров; 

правила поведения в конфликтных ситуациях; 

политику банка в области продаж банковских продуктов и 

услуг; 

основы формирования личного имиджа, нормы речевого 

этикета; 

потребности клиентов, способы выявления потребностей 

клиентов; 

организационно-управленческую структуру банка; 

политику и перспективы развития банка; 

банковские продукты и услуги; 

способы и методы привлечения внимания к банковским 

продуктам и услугам 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Объем профессионального модуля 

 

Всего часов  258 

Из них на освоение МДК:  108 

МДК 03.01 Выполнение работ по профессии 

«Контролер (Сберегательного банка»)  
108 

Производственная практика  144 

Экзамен по модулю  6 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 

Практики  

В том числе 

Лекционных 

занятий 
Практических 

занятий 

 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятель

ная работа 

Промежуто

чная 

аттестация 

Производст

венная 

 

1 2 3  6 7 8 9 10 

ОК 01 - ОК 09 

ПК 3.1, ПК 3.2 

МДК 03.01 Выполнение 

работ по профессии 

«Контролер 

(Сберегательного 

банка)» 

108 4 24 - 90 Дифференц

ированный 

зачёт 

 

 Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов  

144     Дифференц

ированный 

зачёт 

144 

 Экзамен по модулю  6       

 Всего: 258       
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

 
Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарны

х курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
Объем часов 

1 2 3 

МДК.03.01. Выполнение работ по профессии Контролер (Сберегательного банка)» 108 

Тема 1.1. Депозитная 

политика банка 

Содержание: 

22 

1. Сущность и виды вкладов (депозитов). Сущность депозитной политики банка. 

2. Нормативно-правовое регулирование депозитных операций. 

3. Порядок депонирования части привлеченных средств в Банке России 

4. Идентификация клиента, Банковская тайна. 

5. Система страхование вкладов. 

Практические занятия: 2 

Расчет и учет размера средств, подлежащих обязательному резервированию в Банке России 2 

Тема 1.2  

Привлечение средств 

физических и 

юридических лиц в 

депозиты 

Содержание: 

36 
1. Привлечение средств физических лиц в депозиты 

2. Привлечение средств юридических лиц в депозиты 

3. Учет пассивных депозитных операций. 

Практические занятия: 33 

Начисление и причисления процентов по вкладам 3 

Оформление операций по вкладным операциям 3 

Оформление депозитного договора 3 

Оформление и отражение в учете открытия депозитного счета юридическому лицу 3 

Оформление договора по вкладу физического и юридического лица 3 

Оформление документов по вкладу физического лица (до востребования, срочному) 3 

Оформление документов по открытию депозитного счета юридическому лицу 3 

Оформление доверенности по счету, завещательное распоряжение 3 

Оформление документов при утрате вкладчиком сберкнижки 3 

Оформление справок по вкладам 3 
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Бухгалтерский учет операций по вкладам (депозитам) 3 

Примерная тематика самостоятельной работы при изучении МДК.03.01. Выполнение работ по профессии Контролер 

(Сберегательного банка): 

1. Депозитные сертификаты.  

2. Законодательство о банковских вкладах (депозитах).  

3. Договор банковского вклада. 

4. Депозитные банки.  

5. Порядок определения сумм обязательных резервов.  

6. Зарубежный опыт страхования вкладов 
7. Оформление документов по универсальному вкладу Сбербанка, открытому на имя физического лица. 

8. Расчет максимальной процентной ставки по депозитному договору с учетом условия, что межбанковские ресурсы не подлежат 

резервированию в Банке России. 

25 

Производственная практика (по профилю специальности) 72 

Виды работ по ПМ.03: 

Составить отчет по производственной практике, отвечая на вопросы:  

1. характеристика кредитного учреждения, в котором проходила практика;  

2. правовая форма организации; 

3. приоритетные направления деятельности банка;  

4. состав клиентуры;  

5. виды оказываемых услуг; 

6. структура банка и функции основных подразделений;  

7. Структура учетно-операционного отдела, права и обязанности главного бухгалтера и перечень обязанностей 

ответственных исполнителей;  

8. проверка регистров аналитического и синтетического учета; 

9. порядок исправления ошибок;  

10. автоматизация учетно-аналитической работы;  

11. заполнение банковской документации;  

12. формирование документов, порядок их хранения;  

13. ознакомление с графиком документооборота и с режимом обслуживания клиентов;  

14. организация внутрибанковского контроля;  

15. прием и проверка документов на выдачу и получение наличных денег, ценностей, бланков;  

16. ведение кассовых журналов по приходу и расходы кассы; 

17. сверка с кассой итогов оборотов за день;  

18. контроль за оприходованием вечерней кассой выручки, поступившей от организаций через инкассаторов; 

19. оформление документов при получении подкреплений и сдаче излишков в РКЦ; 
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20. депозитная политика банка;  

21. срочные депозиты; 

22. договор депозитного счета;  

23. порядок открытия депозитного счета; 

24. процентные ставки по счетам срочных депозитов;  

25. процедура начисления процентов;  

26. порядок закрытия депозитного счета;  

27. страховые взносы в фонд страхования вкладов;  

28. вклады населения; 

29. виды вкладов и характеристика их основных условий;  

30. порядок оформления вкладов; 

31. размер процентных ставок; 

32. отражение в учете вкладных операций, начислений и выплаты процентов вкладчикам; правовой режим вклада; 

33. завещание, доверенность по вкладам. 

Экзамен по модулю 6 



11 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Согласно «Закона об образовании в Российской федерации» № 273-ФЗ 

статья 16 пункт 3 для реализации программы учебной дисциплины с 

применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий должны быть предусмотрены следующие 

специальные требования:  

созданы условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от 

места нахождения обучающихся.  

3.1. Материально-техническое обеспечение заочного обучения с 

применением ДОТ  

Компоненты, обеспечивающие технологии дистанционного обучения на 

уровне колледжа: 

 - система дистанционного обучения Moodle, в которой размещены УМК, 

сведения о регистрации обучаемых, прохождении ими контрольных точек, 

данные по управлению ходом обучения; 

- средства коммуникации различного типа (on-line и off-line, индивидуальные 

и групповые); 

- корпоративная компьютерная сеть колледжа; 

- системы компьютерного тестового контроля; 

- электронная библиотека Юрайт; 

- средства доступа в сеть Internet. 

Преподаватели (тьюторы) обеспечиваются следующими техническими 

возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом размещения информации, 

относящейся к его дисциплине; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации со студентами, 

предусмотренных технологиями обучения по данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля; 

- доступ в корпоративную сеть, сеть Internet. 

Обучающиеся обеспечиваются следующими возможностями: 

- дистанционный доступ в СДО с правом считывания информации; 

- использование всех средств дистанционной коммуникации с 

преподавателем (тьютором), предусмотренных технологиями обучения по 

данной дисциплине; 

- использование всех необходимых для обучения программных систем, в том 

числе, системы компьютерного контроля (в режиме самоконтроля); 
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- доступ через учебные сети к СДО и электронной библиотеке Юрайт; 

- доступ к информационным ресурсам сети Internet. 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Компонентами информационного обеспечения ДОТ следует считать: 

• учебно-методический комплекс по дисциплине; 

• обычные и электронные библиотеки, методкабинеты; 

• образовательные и справочные ресурсы сети Internet; 

• указания по организации процесса обучения, размещаемые в СДО и 

доступные студенту дистанционно; 

• программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины с 

применением ДОТ. 

 Все учебные и методические материалы передаются в личное пользование 

обучаемого без права их тиражирования или передачи третьим лицам и 

организациям. 

Передача обучаемым учебно-методических и организационных материалов 

может осуществляться на электронных носителях или посредством сети 

Internet через СДО. Способ передачи определяется техническими 

возможностями колледжа. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 г. № 51-

ФЗ с изменениями. 

2. Инструкция Банка России от 16.08.2017 № 181-И «О порядке 

представления резидентами и нерезидентами уполномоченным банкам 

подтверждающих документов и информации при осуществлении валютных 

операций, о единых формах учета и отчетности по валютным операциям, 

порядке и сроках их представления» (Зарегистрировано в Минюсте России 

31.10.2017 № 48749). 

3. Инструкция Банка России от 30.06.2021 № 204-И «Об открытии, 

ведении и закрытии банковских счетов и счетов по вкладам (депозитам)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2021 № 64669). 

4. Положение Банка России от 15.10.2015 № 499-П «Об 

идентификации кредитными организациями клиентов, представителей 

клиента, выгодоприобретателей и бенефициарных владельцев в целях 

противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 04.12.2015 № 39962). 

5. Положение Банка России от 29.01.2018 № 630-П «О порядке 

ведения кассовых операций и правилах хранения, перевозки и инкассации 

банкнот и монеты Банка России в кредитных организациях на территории 

Российской Федерации» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.06.2018 N 

51359). 
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6. Положение Банка России от 29.06.2021 № 762-П «О правилах 

осуществления перевода денежных средств» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 25.08.2021 № 64765). 

7. Указание Банка России от 25.11.2009 г. № 2346-У «О хранении в 

кредитной организации в электронном виде отдельных документов, 

связанных с оформлением бухгалтерских, расчетных и кассовых операций 

при организации работ по ведению бухгалтерского учета». 

8. Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» от 

02.12.1990 № 395-1 (последняя редакция). 

9. Федеральный закон «О валютном регулировании и валютном 

контроле» от 10.12.2003 № 173-ФЗ (последняя редакция). 

10. Федеральный закон «О драгоценных металлах и драгоценных 

камнях» от 26.03.1998 № 41-ФЗ (последняя редакция). 

11. Федеральный закон «О национальной платежной системе» от 

27.06.2011 № 161-ФЗ (последняя редакция). 

12. Федеральный закон «О противодействии легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» от 

07.08.2001 № 115-ФЗ (последняя редакция). 

13. Федеральный закон «О Центральном банке Российской Федерации 

(Банке России)» от 10.07.2002 № 86-ФЗ (последняя редакция). 

14. Банковское дело в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. А. Боровкова [и др.]; под редакцией 

В. А. Боровковой. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10510-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471166  

15. Банковское дело в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. А. Боровкова [и др.]; под редакцией 

В. А. Боровковой. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 189 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09688-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471167 

16. Банковское дело в 2 ч. Часть 2 : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. Н. Мартыненко, О. М. Маркова, 

О. С. Рудакова, Н. В. Сергеева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 368 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08471-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470994  

17. Ларина, О. И.  Банковское дело. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. И. Ларина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 234 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11427-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471017  



14 

 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Информационный банковский портал. – Режим доступа: 

http://www.banki.ru. 

2. Материалы Информационного агентства портала Bankir.ru – Режим 

доступа: http://www.bankir.ru. 

3. Материалы сайта Ассоциации российских банков: Координационный 

комитет по стандартам качества банковской деятельности. Стандарты 

качества банковской деятельности (СКБД) Ассоциации российских банков. – 

Режим доступа: http://www.arb.ru. 

4. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru 

5. Справочно-правовая система «ГАРАНТ». – Режим доступа: 

http://www.aero.garant.ru. 

6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru  

7. Электронные ресурсы кредитных организаций Российской 

Федерации в сети Интернет. 

8. Электронный ресурс Банка России. – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru. 

 

Дополнительные источники 

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций: учебное пособие для 

СПО / С. А. Артёмова. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. 

— 162 c. — ISBN 978-5-4488-0643-8, 978-5-4497-0262-3. 

2. Банк и банковские операции : учебник / Лаврушин О.И. под ред. и 

др. – Москва: КноРус, 2019. – 268 с. 

3. Банковское дело : учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. Г.Г. 

Коробовой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2019. – 

592с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК и ОК, 

формируемых 

в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1 

 

Демонстрация профессиональных 

знаний и умений при проведении 

консультирования клиентов банка 

Оценка деятельности обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы на практических занятиях, в 

ходе компьютерного тестирования, 

подготовки электронных презентаций, 

при выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по учебной и 

производственной практике Оценка 

результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 

ПК 3.2   Демонстрация профессиональных 

знаний и умений при продвижении 

банковских продуктов и услуг 

Оценка деятельности обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы на практических занятиях, в 

ходе компьютерного тестирования, 

подготовки электронных Оценка 

результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 

презентаций, при выполнении 

индивидуальных домашних заданий, 

работ по учебной и производственной 

практике 

ОК 01 Обоснованность выбора и 

применения методов и способов 

решения профессиональных задач 

при осуществлении 

консультирования потенциальных 

клиентов банка по банковским 

продуктам. 

Точность, правильность и полнота 

выполнения профессиональных 

задач 

Оценка деятельности обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы на практических занятиях, 

при выполнении работ по учебной 

и производственной практике Оценка 

результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 

ОК 02  Оперативность поиска, 

результативность анализа и 

интерпретации информации и ее 

использование для качественного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Оценка деятельности обучающегося в 

процессе освоения образовательной 

программы на практических занятиях, 

при выполнении работ по учебной и 

производственной практике Оценка 

результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 
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Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные 

ОК 03 Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

выстраивание траектории 

профессионального развития и 

самообразования; осознанное 

планирование повышения 

квалификации. Демонстрация 

способности к организации и 

планированию самостоятельных 

занятий при изучении 

профессионального модуля 

Оценка использования обучающимся 

методов и приёмов личной организации в 

процессе освоения образовательной 

программы на практических занятиях, 

при выполнении индивидуальных 

домашних заданий, работ по учебной и 

производственной практике. 

Оценка использования обучающимся 

методов и приёмов личной организации 

при участии в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, выставках, 

научно-практических конференциях 

Оценка результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 

ОК 04  Демонстрация стремления к 

сотрудничеству и 

коммуникабельность при 

взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями и руководителями 

практики в ходе обучения 

Оценка коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при выполнении 

работ по учебной и производственной 

практике. Оценка результатов 

проведенного дифференцированного 

зачета, экзамена 

ОК 05 Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в сфере 

профессиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста, в устной и письменной форме, 

проявление толерантности в коллективе. 

Оценка результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 

ОК 06  Демонстрация понимания 

сущности гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей, 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности, 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

Оценка умения понимать сущность 

гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей, 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности, 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

Оценка результатов проведенного 
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания (дескрипторы) 
Результат освоения ЛР 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны; 

Проявление мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; проявление правовой 

активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

дифференцированного зачета, экзамена 

ОК 07 Демонстрация знаний правил 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности; путей обеспечения 

ресурсосбережения 

 

Оценка умения демонстрировать знания 

по экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности; путей обеспечения 

ресурсосбережения. Оценка результатов 

проведенного дифференцированного 

зачета, экзамена 

 

ОК 08  Демонстрация знаний рисков 

физического здоровья для 

профессиональной деятельности и  

средств профилактики 

перенапряжения 

Оценка умения определять риски 

физического здоровья для 

профессиональной деятельности и 

средств профилактики перенапряжения. 

Оценка результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 

Оценка результатов проведенного 

дифференцированного зачета, экзамена 

ОК 09 Демонстрация правил построения 

простых и сложных предложений 

на профессиональные темы. 

Демонстрация знания лексического 

минимума, относящегося к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация особенностей 

произношения и правил чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

Оценка умения построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы. 

Оценка знания лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности. 

Оценка умения произношения и правил 

чтения текстов профессиональной 

направленности. Оценка результатов 

проведенного дифференцированного 

зачета, экзамена 
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ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций; 

Оценка собственного продвижения, 

личностного развития ответственность за 

результат учебной деятельности и 

подготовки к профессиональной 

деятельности;  

 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих; 

Сформированность гражданской позиции; 

демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового 

следа»; 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии; участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах 

 

 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России; 

Конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях; 

Демонстрация навыков межличностного 

делового общения 

 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности; 

Участие в исследовательской и проектной 

работе; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение 

к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

Готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и 

в многообразных обстоятельствах;  

 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

педагог - психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях; 

Участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях 
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ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой; 

Демонстрация умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред 

экологии 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры; 

Добровольческие инициативы по 

поддержке инвалидов и престарелых 

граждан; проявление экологической 

культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и 

мира 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый 

к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и 

в многообразных обстоятельствах  

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

Обладает системным мышлением, умеет 

принимать решения, принимает меры по 

противодействию коррупции и 

экстремизму 

 

 

 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

Обладает профессиональной 

жизнестойкостью, умеет работать в 

коллективе, осознано выполняет 

профессиональные требования 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Готовность к постоянному повышению 

квалификации, самообразованию, 

переподготовке 

 


