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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа ПМ.01. Техническая поддержка процессов создания 

(модификации) и сопровождения информационных систем является частью 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: ПМ.01 Техническая 

поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем относится к профессиональному циклу 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем.  

 

1.3. Цель и задачи дисциплины 

Целью профессионального модуля «Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и сопровождения информационных систем» является 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций в 

области обеспечения бесперебойного жизненного цикла информационных 

систем, начиная с этапа разработки и заканчивая их эксплуатацией и 

сопровождением. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

- 
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владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОК.02 определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения  

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

- 

ОК.03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

- 
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самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности 

определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

финансовой грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

ОК.04 организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности социального 

и культурного контекста 

- 

ОК.06 проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию 

демонстрировать 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

- 
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осознанное поведение 

описывать значимость 

своей специальности 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

ОК.07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

- 

ОК.08 использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей 

применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности 

средства профилактики 

- 
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перенапряжения, 

характерными для 

данной специальности 

перенапряжения 

ОК.09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 1.1  Осуществлять 

коммуникации с 

заинтересованными 

сторонами в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Разрабатывать 

документы, 

необходимые для 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Возможности типовой 

ИС 

 Предметную область 

автоматизации 

 Инструменты и методы 

выявления требований к 

ИС 

 Технологии 

межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом 

взаимодействии, основы 

конфликтологии 

 Архитектуру, 

устройство и 

функционирование 

вычислительных систем 

 Коммуникационное 

оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

систем управления базами 

данных (далее - СУБД) 

 Сбора в 

соответствии с 

трудовым заданием 

документации 

заказчика, связанной с 

его потребностями и 

запросами к типовой 

ИС 

 Анкетирования 

представителей 

заказчика в 

соответствии с 

трудовым заданием для 

выявления требований 

к типовой ИС 

 Интервьюирования 

представителей 

заказчика в 

соответствии с 

трудовым заданием для 

выявления требований 

к типовой ИС 

 Документирования 

собранных для 

выявления требований 
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 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 Основы ИБ 

организации 

 Современные 

стандарты 

информационного 

взаимодействия систем 

 Программные средства 

и платформы 

инфраструктуры 

информационных 

технологий организаций 

 Системы 

классификации и 

кодирования информации, 

в том числе присвоения 

кодов документам и 

элементам справочников 

 Отраслевую 

нормативно-техническую 

документацию 

 Источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Основы бухгалтерского 

учета и отчетности 

организаций 

 Основы налогового 

законодательства 

Российской Федерации 

 Культуру речи 

Правила деловой 

переписки 

 

 

заказчика к типовой 

ИС данных в 

соответствии с 

регламентами 

организации 
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ПК 1.2   Кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Тестировать 

результаты разработки 

ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Разрабатывать 

документы, 

необходимые для 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Языки 

программирования и 

работы с базами данных 

 Инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

СУБД 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и 

анализа баз данных 

 Основы 

программирования 

 Современные 

объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные 

структурные языки 

программирования 

 Языки современных 

бизнес-приложений 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 Современные 

стандарты 

информационного 

взаимодействия систем 

 Программные средства 

и платформы 

инфраструктуры 

информационных 

технологий организаций 

 Системы 

классификации и 

кодирования информации, 

в том числе присвоения 

кодов документам и 

элементам справочников 

 Отраслевую 

нормативно-техническую 

документацию 

 Разработки кода 

прототипа ИС и баз 

данных прототипа ИС 

в соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Проведения 

тестирования 

прототипа ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Документирования 

результатов тестов 

прототипа ИС в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 
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 Источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Основы бухгалтерского 

учета и отчетности 

организаций 

 Основы налогового 

законодательства 

Российской Федерации 

 Культуру речи 

Правила деловой 

переписки 

ПК 1.3  Кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Тестировать 

результаты разработки 

ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Основы современных 

СУБД 

 Теорию баз данных 

 Основы 

программирования 

 Современные 

объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные 

структурные языки 

программирования 

 Языки современных 

бизнес-приложений 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Методы верификации 

программного 

обеспечения 

 Источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

 Разработки кода ИС 

и баз данных ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Верификации кода 

ИС и баз данных ИС 

относительно дизайна 

ИС и структуры баз 

данных ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения 

обнаруженных 

несоответствий в коде 

ИС в соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 
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(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

ПК 1.4  Кодировать на языках 

программирования ИС 

 Тестировать 

результаты разработки 

ИС 

 Работать с записями 

по качеству (в том числе 

с корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами 

на исправление 

несоответствий) при 

выполнении 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Языки 

программирования и 

работы с базами данных 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

СУБД 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 Основы ИБ 

организации 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и 

анализа баз данных 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 Инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

 Культуру речи 

 Правила деловой 

переписки 

 Проведения 

тестирования 

разрабатываемого 

модуля ИС в 

соответствии с 

трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения 

обнаруженных 

несоответствий в ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Фиксирования 

результатов 

тестирования 

разрабатываемого 

модуля ИС в системе 

учета организации 

ПК 1.5   Кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

 Основы управления 

изменениями в проектах в 

области информационных 

технологий 

 Основы современных 

 Воспроизведения 

зафиксированных в 

системе учета дефектов 

и несоответствий в 

коде ИС и 
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и сопровождения ИС 

 Тестировать 

результаты разработки 

ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Работать с типовой 

ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Работать с записями 

по качеству (в том числе 

с корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами 

на исправление 

несоответствий) при 

выполнении 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

СУБД 

 Основы ИБ 

организации 

 Теорию баз данных 

 Основы 

программирования 

 Современные 

объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные 

структурные языки 

программирования 

 Языки современных 

бизнес-приложений 

 Современные методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы 

модульного тестирования 

 Источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

документации к ИС 

согласно трудовому 

заданию в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Установления 

причин возникновения 

дефектов и 

несоответствий в коде 

ИС и документации к 

ИС в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения 

дефектов и 

несоответствий в коде 

ИС и документации к 

ИС в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

ПК 1.6.   Устанавливать 

программное 

обеспечение, 

необходимое для 

функционирования ИС 

 Деинсталлировать 

программное 

обеспечение, 

необходимое для 

функционирования ИС 

 Работать с записями 

по качеству (в том числе 

с корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами 

на исправление 

несоответствий) при 

 Основы системного 

администрирования 

 Основы 

администрирования баз 

данных 

 Коммуникационное 

оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных 

операционных систем 

 Основы современных 

СУБД 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

 Проверки 

соответствия рабочих 

мест ИС требованиям 

ИС к оборудованию и 

программному 

обеспечению в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Инсталляции ИС на 

рабочих местах 

заказчика в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 
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выполнении 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

обеспечения 

 Основы ИБ 

организации 

 Источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Лучшие практики 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

сопровождения ИС 

 Верификации 

правильности 

установки ИС на 

рабочих местах 

заказчика в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Фиксирования 

результатов 

развертывания рабочих 

мест ИС у заказчика в 

системе учета 

организации в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

ПК 1.7  Идентифицировать 

инциденты ИБ при 

работе с ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Осуществлять 

коммуникации с 

заинтересованными 

сторонами в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Разрабатывать 

документы в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Настраивать СУБД в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

 Основы ИБ 

организации 

 Модель угроз 

информационной 

безопасности ИС 

организации заказчика 

 Процедуры и 

регламенты передачи 

информации по 

инцидентам в службу ИБ 

заказчика 

 Основы 

администрирования СУБД 

 Основы системного 

администрирования 

 Коммуникационное 

оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных 

операционных систем 

 Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 Распознавания 

инцидентов ИБ, 

связанных с работой 

ИС, в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Передачи 

информации об 

инцидентах в службу 

ИБ заказчика в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Информирования 

заинтересованных лиц 

заказчика и в своей 

организации об 

инцидентах ИБ, 

связанных с работой 

ИС, для принятия 

управленческих 

решений, 

минимизирующих 

ущерб от инцидента 
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ИБ, в рамках 

технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 Временного 

блокирования доступа 

к ИС (при 

необходимости) при 

обнаружении 

инцидентов ИБ в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 

Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

ЛР 3 
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поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

ЛР 8 
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Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные 

на их сохранение 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на 

заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 
ЛР 15 
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отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем профессионального модуля 

 

Всего часов  652 

Из них на освоение МДК:  540 

МДК.01.01 Проектирование и дизайн информационных 

систем 

180 

МДК.01.02  Разработка кода информационных систем 144 

МДК.01.03 Тестирование информационных систем 144 

МДК.01.04  Математическое моделирование 36 

МДК.01.05  Настройка и обеспечение работоспособности 

программных и аппаратных средств устройств 

инфокоммуникационных систем 

36 

УП.01.01  Учебная практика  36 

ПП.01.01  Производственная практика 72 

ПM.01.ЭК   Экзамен по модулю  4 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК Практи

ки в том числе 

Лекционн

ых 

занятий 

Практичес-

ких занятий 

 

Курсовых 

работ  

Самостоятель

ная работа 

Промежу

точная 

аттестац

ия 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

Раздел 1. Проектирование 

и дизайн информационных 

систем 

180 50 60 20 46 4 - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.3  

Раздел 2.  

Разработка кода 

информационных систем 

144 40 62 - 40 2 - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.4, ПК 1.5 

Раздел 3.  

Тестирование 

информационных систем 

144 40 62 - 40 2  

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.3,  

ПК 1.4 

Раздел 4. Математическое 

моделирование 
36 10 16 - 8 2 - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.6, ПК 1.7 
Раздел 5. Настройка и 

обеспечение 

работоспособности 

программных и 

аппаратных средств 

устройств 

инфокоммуникационных 

систем 

 

36 10 16 - 8 2 - 
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ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.7 

Учебная практика 36 - - - - - 36 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – ПК1.7 

Производственная 

практика 
72 - - - - - 72 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.7 

Экзамен по модулю 4 - - - - 4 - 

ВСЕГО: 652 150 216 20 142 16 108 

 

2.3. Тематический план и содержание дисциплин профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1. Проектирование и дизайн информационных систем  180  

МДК 01.01 Проектирование и дизайн информационных систем 180  

Тема 1.1.  

Основы 

проектирования 

информационных 

систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 38 ОК 01, ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 06  

ОК 07 ОК 08 ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные понятия информационных систем. Цели создания информационных 

систем. Процессы, протекающие в информационной системе. 
4 

Типовые информационные системы (CRM, HRM, ERP, PDM, PLM) и их 

возможности. 
4 

Проектирование деятельности компании. Функции и бизнес-процессы. Разработка 

модели организации «как есть». Способы описание бизнес-процессов. 
4 

Основные принципы и методы сбора и анализа исходных данных для выявления 

требований к типовой информационной системе в соответствии с техническим 

заданием. Разработка требований к базе данных. Анализ технического задания. 

Инструменты и методы выявления требований. 

4 

Современные стандарты и методы описания бизнес-процессов (IDEF0, DFD, EPC) 4 
Проектирование модели данных ER-методом. 4 

В том числе практических занятий: 14 
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 1. Анкетирование и интервьюирование групп заинтересованных лиц.  2  

2. Разработка требований к информационной системе. 2 

3. Разработка пользовательских историй и сценариев использования. 2 

4. Создание диаграммы IDEF0 для анализа и оптимизации процессов организации 2 
5. Создание диаграммы DFD для анализа потоков данных в информационной 

системе 
2 

6. Анализ и построение диаграммы EPC для моделирования бизнес-процессов 2 
7. Построение схемы базы данных ER-методом 

 
2 

Тема 1.2. 

Моделирование и 

прототипирование 

информационных 

систем 

Содержание 32 ОК 01, ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 06  

ОК 07 ОК 08 ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

Основные понятия системного анализа. Основные концепции и принципы язык 

моделирования UML. Особенности основных диаграмм UML.  

Проектирование пользовательского интерфейса. Принципов UX/UI дизайна. 

Правила и проблемы построения интерфейсов. Принципы адаптивного дизайна 

для создания интерфейсов. Моделирование прототипа. Тестирование интерфейса. 

Методологии и инструменты для создания прототипов. 

10 

В том числе практических занятий 22 

1. 1. Построение диаграммы вариантов использования UML 2 

2. 2. Построение диаграммы классов UML 2 

3. 3. Построение диаграммы последовательности UML 2 

4. 4. Построение диаграммы кооперации UML 2 

5. 5. Построение диаграммы перехода состояний UML 2 

6. 6. Построение диаграммы деятельности UML 2 

7. 7. Построение диаграммы компонентов UML 2 

8. 8. Построение диаграммы развертывания UML 2 

9. 9. Проектирование прототипов пользовательских интерфейсов системы 2 

10. 10. Разработка прототипов пользовательских интерфейсов системы 2 

11. 11. Тестирование удобства использования прототипа 2 

Тема 1.3.  

Интеграция и 

поддержка 

информационных 

12. Содержание 40 ОК 01, ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 06  

ОК 07 ОК 08 ОК 09 

14. Основы интеграции информационных систем. 

15. Введение в интеграцию ИС. Понятие, цели, виды интеграции (API, ETL, ESB, 

RPA). Стандарты и протоколы (REST, SOAP, GraphQL, OData). Архитектура 

4 
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систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

интеграционных решений. Монолит vs. Микросервисы. Шина данных (ESB) и 

сервис-ориентированная архитектура (SOA). Безопасность интеграции. 

Аутентификация (OAuth, JWT, API-ключи). Шифрование данных (TLS, GPG). 

Работа с API и middleware. Инструменты (Postman, Swagger). Примеры интеграции 

CRM, ERP, BPM. 

13. ПК 1.1, ПК 1.2 

16. IT-поддержка и управление инцидентами (Helpdesk & ITIL). 

17. Основы ITIL v4 и процессы Helpdesk. Жизненный цикл услуг (Service Value 

System). Роли первой линии поддержки (Service Desk, L1-L3). Управление 

инцидентами и запросами. Классификация, приоритезация, SLA. Инструменты 

(Zendesk, Jira Service Desk, отечественные аналоги). Эскалация инцидентов ИБ. 

Процедуры при кибератаках (DDoS, утечки данных). Взаимодействие с SOC и 

CERT. Деловая игра: "Обнаружение и реагирование на инцидент". Симуляция 

фишинга/вирусной атаки, сбор логов, эскалация. 

4 

18. Автоматизация и DevOps-практики. 

19. Виртуализация и контейнеризация. Hyper-V, VMware → Docker, Podman. 

Оркестрация (Kubernetes, OpenShift). CI/CD: принципы и инструменты. Jenkins, 

GitLab CI/CD, GitHub Actions. Автоматизация тестирования и развертывания. 

Инфраструктура как код (IaC). Terraform, Ansible. Интеграция DevOps с ITSM 

Связь Jira + GitLab для трекинга задач. 

4 ОК 01, ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 06  

ОК 07 ОК 08 ОК 09 

20. ПК 1.1, ПК 1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Кейсы и перспективы. 

22. Кейсы интеграции в госсекторе и бизнесе. ЕГИСЗ, ГИС ЖКХ, 1С-ERP. 

Импортозамещение в интеграционных решениях. Российские аналоги (СБИС, Р7-

Офис, Postgres Pro). Тренды: Low-code, AI и цифровые двойники. 

4 

23. В том числе практических занятий 24 
24. 1. Настройка API-интеграции (REST) Postman. Отправка запросов к CRM. 2 
25. 2. Развертывание ESB (Apache Camel). Маршрутизация сообщений между 

системами. 
4 

26. 3. Имитация работы Helpdesk. Обработка тикетов в Jira Service Desk 2 
27. 4. Деловая игра «Кибер-инцидент». Фиктивный вирус. Сбор данных. Отчет ИБ. 4 
28. 5. Создание Docker-контейнера. Упаковка веб-приложения. 2 
29. 6. Настройка CI/CD (Jenkins). Автодеплой кода на тестовый сервер. 2 
30. 7. IaC: Terraform. Развертывание инфраструктуры в облаке. 2 
31. 8. Интеграция 1С с внешней БД. Настройка обмена данными. 2 
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32. 9. Анализ SLA и метрик. Расчет времени реакции поддержки. 2  

33. 10. Финальный проект. Интеграция ИС. Автоматизация деплоя. 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Уровни проектирования ИС (логическое и физическое).  

Архитектурные стили и паттерны. 

Проектирование пользовательского опыта и интерфейса (UX/UI Design). 

46 ОК 01, ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 06  

ОК 07 ОК 08 ОК 09 

34. ПК 1.1, ПК 1.2 

35. Курсовая работа  20 ОК 01, ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 06  

ОК 07 ОК 08 ОК 09 

36. ПК 1.1, ПК 1.2 

37. Промежуточная аттестация – зачет, экзамен 4 ОК 01, ОК 02 ОК 03  

ОК 04 ОК 05 ОК 06  

ОК 07 ОК 08 ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.2 

Раздел 2. Разработка кода информационных систем  144 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, 

ПК 1.3  

МДК 01.02 Разработка кода информационных систем  144 

Тема 2.1.  

Основные 

инструменты для 

создания 

информационных 

систем 

 

 

Содержание  18 

Платформы разработки информационных систем. Основные компоненты 

платформы разработки. Преимущества и недостатки использования фреймворков. 

Фреймворки для разработки графических интерфейсов (GUI). Фреймворки для 

работы с базами данных (ORM). 

4 

Интегрированные среды разработки (IDE).  Обзор наиболее популярных IDE.  

Настройка окружения для разработчика.  Интеграция с системами контроля 

версий. 

4 

Системы управления версиями (VCS). Обзор наиболее популярных VCS. 

Разновидности и принципы работы VCS. Команды и операции.  

Ветвления и управление конфликтами при слиянии. 

4 

Методологии и подходы к разработке модулей информационной системы (Agile, 

Waterfall, RAD и другие) 
4 

В том числе практических занятий 2 
1. Разработка базы данных, подключение к проекту. Загрузка проекта в 

репозиторий. 
2 
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Тема 2.2.  

Разработка 

информационных 

систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание  84 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, 

ПК 1.3 

Структура информационной системы. Функциональные и обслуживающие 

подсистемы. Принципы создания информационных систем.  
4 

Основные операции с данными (CRUD): создание (Create), чтение (Read), 

обновление (Update) и удаление (Delete). Применение CRUD-модели в 

проектировании баз данных и информационных систем. 

8 

Базовые функции информационных систем: поиск, фильтрация и сортировка 

данных. Методы поиска: полнотекстовый, частичный, контекстный поиск, поиск 

на основе алгоритма Левенштейна. Типы фильтров: простые (по одному 

параметру), сложные (комплексные критерии) и динамические фильтры 

(фильтрация по мере ввода данных). Виды сортировок: алфавитная, числовая (по 

возрастанию или убыванию) и многопараметрическая сортировка (по нескольким 

параметрам одновременно). 

8 

Системы классификации и кодирования информации. Назначение и основные 

цели классификаторов. Структура и виды классификаторов. Общероссийские 

классификаторы: ОКП, ОКВ, ОКЕИ и другие. Использование классификаторов 

при разработке. 

4 

Механизмы для работы с коллекциями данных. Построение запросов к источнику 

данных. 

Штриховое кодирование: линейные и двумерные коды. Типы и виды штриховых 

кодов: EAN, ITF, QR, DataMatrix и другие. Принципы работы и применение. 

8 

Идентификация, аутентификация и авторизация пользователей. 

Основные элементы идентификации: идентификаторы и механизмы 

идентификации. Методы идентификации: имя пользователя, номер устройства и 

другие. Основные этапы аутентификации: запрос на вход, проверка учетных 

данных, получение результата проверки. Методы аутентификации: постоянный 

пароль, одноразовый пароль, биометрия, многофакторная аутентификация и 

другие. Капча (CAPTCHA) как способ дополнительной аутентификации для 

повышения уровня безопасности.  Основные этапы авторизации: идентификация 

ролей и привилегий, оценка запросов, редоставление доступа. Механизмы 

авторизации: ролевое управление доступом, атрибутное управление доступом и 

другие. Способы восстановления доступа. 

8 

В том числе практических занятий 44 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 1. Создание форм-списков и форм-бланков.  2 
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2. Проектирование меню и реализация навигации.  2 ОК 09, 

ПК 1.3 3. Создание пользовательских элементов управления. 2 

4. Получение данных из базы. Вывод информации на формы. 2 

5. Реализация функций добавления, изменения, удаления данных. 2 

6. Реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных. 2 

7. Реализация функции постраничного вывода данных. 2 
8. Реализация команд (горячих клавиш) и клавиш быстрого доступа для основных 

функций. 
2 

9. Работа с текстовыми и табличными файлами. Импорт и экспорт данных. 2 

10. Загрузка и считывание файлов в базе данных. 2 

11. Загрузка данных из общероссийских классификаторов. 2 
12. Формирование запросов к базе данных средствами выбранного языка 

программирования. 
2 

13. Формирование отчетов, диаграмм, графиков на основе данных системы. 2 

14. Генерация линейных и двумерных штриховых кодов. 2 

15. Вывод информации на печать. 2 
16. Организация парольной защиты и многоуровневого доступа. Создание формы 

авторизации и регистрации. 
2 

17. Реализация капчи для аутентификации пользователей. 2 

18. Создание форм-профилей для пользователей системы. 2 

19. Реализация гостевого доступа в систему. 2 

20. Создание формы администратора для управления пользователями системы. 2 

21. Регистрация входов в систему и действий пользователей.  2 

22. Формирование отчетной документации по результатам работ 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Фундаментальные принципы разработки качественного кода. 

Основные парадигмы и стили программирования . 
Методологии управления процессом разработки (SDLC). 

40 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, 

ПК 1.3 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 1.3 
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Раздел 3. Тестирование информационных систем  144 ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.4, ПК 1.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

МДК 01.03 Тестирование информационных систем 144 

Тема 3.1.  

Отладка и 

тестирование 

информационных 

систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 102 
Качество информационных систем. Метрики качества (статические метрики: 

количество строк кода, цикломатическая сложность, коэффициент связности и 

сцепленной: динамические метрики: покрытие кода тестами, частота отказов, 

время отклика). Нормативно-технические материалы по вопросам испытания и 

тестирования информационных систем. 

4 

Понятие процесса тестирования программного обеспечения. Этапы процесса 

тестирования программного обеспечения. Техники ручного тестирования и 

автоматизированного тестирования 

4 

Виды тестирования (функциональное тестирование, нефункциональное 

тестирование, статическое и динамическое тестирование). Типы тестирования 

(модульное тестирование, интеграционное тестирование, системное тестирование, 

приемочное тестирование, нагрузочное тестирование, стресс-тестирование) 

4 

Тестирование юзабилити: виды, этапы. Методы и инструменты юзабилити 

тестирования. 
4 

Тестирование интеграции: цели, этапы. Практики и инструменты интеграционного 

тестирования. 
4 

Понятие отладки. Понятия ошибки, сбоя, отказа. Типы ошибок. Инструменты для 

отладки.  Процесс пошаговой отладки (установка точек останова, шаг за шагом 

выполнение кода, просмотр состояния переменных, выполнение отдельных частей 

кода).  Стратегии поиска ошибок (метод половинного деления, метод исключения, 

проверка граничных условий, поиск паттернов повторяющихся ошибок). 

Документирование процесса отладки.  

4 

Чек-листы: требования, процесс создания. Тест-кейсы: цели написания, 

жизненный цикл, свойства. Наборы тест-кейсов: классификация, принципы 

построения. 

4 

Автоматизация тестирования. Возможности автоматизации тестирования. 

Недостатки и риски автоматизации тестирования. Оценка применимости и выгоды 

от автоматизации тестирования. Технологии автоматизации тестирования. 

4 

Понятие дефекта программного обеспечения. Жизненный цикл дефекта 

программного обеспечения. Работы, выполняемые при поддержке программного 

обеспечения. Исправление дефектов. Модель работы с дефектами. Принципы 

8 
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работы в системе контроля дефектов. Ревьюирование кода. Рефакторинг кода. 

4Оптимизация кода. Цели и принципы рефакторинга. Типичные техники 

рефакторинга. Инструменты рефакторинга. 

В том числе практических занятий 62 ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.4, ПК 1.5 

 
 

1. Анализ и оценка качества информационной системы с использованием метрик 

качества  

6 

2. Использование статического анализа кода для выявления дефектов   6 

3. Разработка стратегии отладки и исправление ошибок в программном 

обеспечении 

6 

4. Анализ требований к программному обеспечению и составление планов 

тестирования. Использование систем контроля дефектов программного 

обеспечения 

5 

5. Разработка тестовых сценариев 3 

6. Поиск и документирование дефектов, используя системы контроля дефектов 

программного обеспечения 

3 

7. Тестирование методами белого ящика. 3 

8. Тестирование по черному ящику. 3 

9. Разработка модульных тестов. 3 

10. Тестирование производительности 3 

11. Тестирование документации и требований 3 

12. Тестирование юзабилити 3 

13. Тестирование интеграции. 3 

14. Документирование результатов тестирования 3 

15. Работа с системой автоматизированного тестирования 3 

16. Ревьюирование, рефакторинг и оптимизация кода. 3 

17. Анализ логов и отчетов об ошибках 3 

Самостоятельная работа обучающихся: исследование современных подходов, методов и 

инструментов тестирования информационных систем, эффективность и область применения. 

40 ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.4, ПК 1.5 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 
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ПК 1.4, ПК 1.5 

Раздел 4. Математическое моделирование 36  

МДК 01.04 Тестирование информационных систем 36  

Тема 4.1. 

Математическое 

моделирование как 

методология решения 

Содержание  6 ОК 01, ОК 02, ОК 03  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.3 

Понятие модели. Классификация моделей. Понятие математической модели. Типы 

математических моделей. Принципы построения математических моделей. 

Основные этапы математического моделирования. 

2 

В том числе практических занятий: 4 

Построение простейших математических моделей 4 

Тема 4.2. Линейное 

программирование 

Содержание  4 ОК 01, ОК 02, ОК 03  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.3 

Каноническая задача линейного программирования. Основные определения. 

Графический метод решения задач линейного программирования. Симплексный 

метод решения задач линейного программирования. Транспортная задача. Задача о 

назначениях. Целочисленное программирование. 

2 

В том числе практических  занятий 2 

Решение задач линейного программирования  2 

Тема 4.3. Нелинейное 

программирование 
Содержание  4 ОК 01, ОК 02, ОК 03  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.3 

Основные понятия и определения нелинейного программирования. Методы 

решения задач нелинейного программирования.  

2 

В том числе практических занятий 2 

Решение задач нелинейного программирования  2 

Тема 4.4. 

Динамическое 

программирование 

Содержание  6 ОК 01, ОК 02, ОК 03  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.3 

Основные понятия и определения динамического программирования. Задачи, 

решаемые методами динамического программирования:  

2 

В том числе практических занятий 4 

Решение задач оптимального распределения ресурсов, о замене оборудования 2 

Решение задач определения оптимального пути, оптимального резервирования 2 

Тема 4.5. Сетевые 

методы планирования 

и управления 

 

Содержание  6 ОК 01, ОК 02, ОК 03  

ОК 04, ОК 05,ОК 06  

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.3 

Основные понятия и определения теории графов. Нахождение кратчайшего пути. 

Дерево решений. Сетевые графики. Расчет временных параметров. 

 

 

2 
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 В том числе практических занятий 4  

Решение задач на применение методов сетевого планирования 4 

Самостоятельная работа обучающихся: классификация, основные методы и инструменты 

тестирования информационных систем. 

8 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05,ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 1.2, ПК 1.3 

Промежуточная аттестация – зачет 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05,ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 1.2, ПК 1.3 

Раздел 5. Настройка и обеспечение работоспособности программных и аппаратных средств устройств 

инфокоммуникационных систем (36 часов) 

36  

МДК 01.05 Настройка и обеспечение работоспособности программных и аппаратных средств устройств 

инфокоммуникационных систем  

36  

Тема 5.1. 

Конфигурирование, 

развертывание и 

интеграция 

информационных 

систем 

 

 

 

 

 

Содержание 13 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05,ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.7 

Основные задачи сопровождения информационной системы, ключевые 

характеристики для мониторинга. Методы сборки, развертывания и 

распространения компонентов информационных систем. Регламенты по 

обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. Восстановление информации в 

информационной системе.  

Принципы организации разноуровневого доступа в информационных 

системах, политику безопасности в современных информационных 

системах. 

5 

В том числе практических  занятий 8 

1. Сопровождение информационной системы (настройка автоматической 

сборки) 

1 

2. Интеграция и конфигурирование системы с внешними сервисами 1 

3. Логирование и мониторинг системы,  1 

4. Выявление технических и программных неисправностей 1 

5. Резервное копирование и восстановление базы данных информационной 

системы. 

2 

6. Организация разноуровневого доступа пользователей информационной 

системы. 

2 
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Тема 5.2. 

Обнаруживать 

инциденты 

информационной 

безопасности, 

связанные с работой 

информационных 

систем 

Содержание 13 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05,ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.7 

Принципы безопасности информационных систем. Современные методы и 

технологии в области безопасности информационных систем. 

Законодательные и нормативные акты в области безопасности 

информационных систем. 

5 

В том числе практических  занятий 8 

1. Внедрение ssl-сертификатов в систему 2 

2. Внедрение и настройка модулей аутентификации  2 

3. Использование систем хранения сенситивной информации в системах 

сборки и доставки приложений 

2 

4. Сборка и доставка приложения с учетом рекомендацией по безопасности 2 

Самостоятельная работа обучающихся: классификация, причины и последствия инцидентов ИБ, 

связанные с работой информационных систем, методы их предотвращения и реагирования. 
8 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05,ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.7 

Промежуточная аттестация – зачет 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05,ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09, ПК 1.6, ПК 1.7 

Учебная практика  

Виды работ: 

1. Разработка требований к информационной системе: 

- анализ потребностей потенциальных пользователей; 

- определение функциональных и нефункциональных требований; 

- описание бизнес-правил. 

2. Построение модели информационной системы. 

- построение контекстной диаграммы; 

- построение схемы базы данных. 

3. Разработка базы данных: 

- физическая реализация модели базы данных в выбранной системе управления базами данных.  

4. Разработка информационной системы: 

- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 
- организация парольной защиты и многоуровневого доступа. 

36 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.2 , ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5,  ПК 1.6 

ПК 1.7 
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Производственная практика  

Виды работ: 

1. Разработка требований к информационной системе: 

- анализ потребностей потенциальных пользователей; 

- определение функциональных и нефункциональных требований; 

- описание бизнес-правил. 

2. Построение модели информационной системы. 

- построение схемы базы данных. 

3. Разработка базы данных: 

- физическая реализация модели базы данных в выбранной систему управления базами данных.  

4. Разработка и тестирование информационной системы: 

- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 

- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 

- организация взаимодействия с внешними сервисами; 

- организация парольной защиты и многоуровневого доступа; 

- разработка и реализация тестовых сценариев; 

- разработка программы и методики испытаний. 
5. Разработка плана внедрения системы: 

- описание этапов внедрения системы. 

72 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,  ПК 1.1, ПК 1.2 , ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5,  ПК 1.6 

ПК 1.7 

Форма промежуточной аттестации  – экзамен 4 ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.7 

Всего  652  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

3.1. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной программы.  

 

Для реализации программы учебной дисциплины колледж располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

занятий, предусмотренных учебным планом по профессии. Материально-

техническая база включает специальные помещения, представляющие собой 

учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и расходными материалами. Оснащение 

кабинетов практической подготовки максимально приближено к условиям 

будущей профессиональной деятельности. 

Для реализации аудиторных занятий учебной дисциплины 

предусмотрен кабинет, оснащенный оборудованием: 

1. Рабочее место преподавателя. 

2. Посадочные места по количеству обучающихся. 

3. Доска классная. 

4. Стенд информационный. 

5. Технические средства обучения:  

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

Мультимедийная установка или иное оборудование 

аудиовизуализации. 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в 

том числе включающее в себя следующее ПО: Eclipse IDE for Java EE 

Developers, .NET Framework JDK 8, Microsoft SQL Server Express Edition, 

Microsoft Visio Professional, Microsoft Visual Studio, MySQL Installer for 

Windows, NetBeans, SQL Server Management Studio, Microsoft SQL Server Java 

Connector, Android Studio, IntelliJ IDEA. 

 

 3.2.1. Основные печатные издания 

1. Абрамов, Г. В. Проектирование и разработка информационных 

систем: учебное пособие для СПО / Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. 

Коробова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 169 c. 

2. Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. И. Грекул, Н. Л. 
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Коровкина, Г. А. Левочкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 418 с. 

3. Зараменских, Е. П.  Информационные системы: управление 

жизненным циклом : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Е. П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 497 с. 

4. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем: учебное издание / Зверева В. П., Назаров 

А. В. - Москва: Академия, 2024. - 256 c.  

5. Ковалев С., Ковалев В. Настольная книга аналитика. Практическое 

руководство по проектированию бизнес-процессов и организационной 

структуры. 2-е стереотипное издание. – М.: 1С:Паблишинг, 2024. – 360 с. 

6. Перлова О. Н. Проектирование и разработка информационных 

систем: учебное издание / Перлова О. Н., Ляпина О. П., Гусева А. В. - Москва 

: Академия, 2023. - 256 c. 

7. Тимофеев, А. В. Проектирование и разработка информационных 

систем: учебное пособие для СПО / А. В. Тимофеев, З. Ф. Камальдинова, Н. 

С. Агафонова. — Саратов: Профобразование, 2022. — 91 c.  

8. Федорова Г.Н. Сопровождение информационных систем: учебное 

издание / Федорова Г.Н. - Москва: Академия, 2024. - 320 c. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Баланов А. Н. Оптимизация и автоматизация бизнес-процессов: 

учебное пособие для вузов / А. Н. Баланов. – Санкт-Петербург: Лань, 2024 

2. Баланов А. Н. Цифровизация в розничной и оптовой торговле. 

Разработка, интеграция и внедрение технологических решения: учебное 

пособие для вузов / А. Н. Баланов. – Санкт-Петербург: Лань, 2024 

 

3.2.3. Основные электронные издания  

1. PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge) — 

Международный стандарт по управлению проектами. Сайт Института 

управления проектами (PMI). — https://www.pmi.org/pmbok-guide-

standards/foundational/pmbok 

2. IEEE Computer Society — База знаний, стандарты (по оформлению 

требований), конференции в области software engineering. —

 https://www.computer.org/ 

3. Agile Alliance & Agile Manifesto — Официальный сайт с ценностями 

и принципами гибкой методологии разработки. — https://agilemanifesto.org/ 

https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational/pmbok
https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational/pmbok
https://www.computer.org/
https://agilemanifesto.org/
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4. Scrum.org & Scrum Guides — Официальное руководство по 

фреймворку Scrum на нескольких языках. — https://scrumguides.org/ 

5. Microsoft Docs — Жизненный цикл приложений (ALM) и DevOps — 

Обширная документация по инструментам и практикам проектирования и 

разработки от Microsoft. — https://docs.microsoft.com/ru-

ru/azure/devops/?view=azure-devops 

6. Martin Fowler’s Bliki (Blоg + Wiki) — Авторитетный ресурс от 

одного из ключевых идеологов гибких методологий и рефакторинга. 

Множество статей по архитектуре и проектированию. —

 https://martinfowler.com/ 

7. Refactoring.Guru — Отличный ресурс на русском и английском, 

посвященный паттернам проектирования, принципам рефакторинга и чистой 

архитектуре. — https://refactoring.guru/ru 

8. База знаний по системному анализу и проектированию — 

Российский ресурс, посвященный методологиям (IDEF, UML, ARIS), 

стандартам и управлению требованиями. — http://sergeev.sibsutis.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, 

ОК 

Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

анализирует задачу и/или проблему;  

определяет этапы решения задачи;  

выявляет и эффективно находит информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составляет план действия; определяет 

необходимые ресурсы;  

оценивает результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

контрольные работы, 

зачеты, 

квалификационные 

испытания, защита 

курсовых работ, учебная 

и производственная 

практики, экзамены. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  

определяет необходимые источники 

информации;  

планирует процесс поиска;  

структурирует получаемую информацию;  

выделяет наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивает практическую значимость результатов 

поиска;  

оформляет результаты поиска. 

 

https://scrum.org/
https://scrumguides.org/
https://docs.microsoft.com/ru-ru/azure/devops/?view=azure-devops
https://docs.microsoft.com/ru-ru/azure/devops/?view=azure-devops
https://martinfowler.com/
https://refactoring.guru/ru
http://sergeev.sibsutis.ru/
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ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности;  

применяет современную научную 

профессиональную терминологию;  

определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и самообразования. 

 

 

 

 

 

 

 

 ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  

взаимодействует с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 

ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  

выполняет комплекс учебной гимнастики с 

учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимает 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

пишет простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы. 

ПК 1.1 разрабатывает требования к базе данных 

анализирует техническое задание 

собирает информацию от заказчика 

относительно его запросов и потребностей 

применяет специализированное программное 

обеспечение для управления требованиями 

заказчика 

интерпретация 

результатов выполнения 

практических заданий, 

оценка решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля, результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе учебной и 

производственной 

практики. 

ПК 1.2 применяет инструменты для прототипирования 

проектирует пользовательский интерфейс 

визуализирует и описывает архитектурные 

решения (UML) 

ПК 1.3 разрабатывает архитектуру системы, определяет 

компоненты, модули и их взаимодействия 

пишет программный код в соответствии с 

установленными стандартами и практиками 

разрабатывает модули информационной 

системы с использованием выбранного языка 

программирования в соответствии с 

техническим заданием 

организовывает взаимодействие модулей 
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информационной системы 

формирует отчетную документацию по 

результатам работ 

ПК 1.4 документирует тестовые случаи в соответствии с 

требованиями организации 

разрабатывает скрипты и/или программные 

модули для автоматизации тестирования 

применяет различные техники проектирования 

тестов (тест-дизайна) 

применяет универсальные языки моделирования 

(сценариев) 

применяет специализированное программное 

обеспечение для создания автотестов 

анализирует тестовые случаи на предмет 

полноты покрытия 

ПК 1.5 исправляет дефекты и несоответствия в коде 

информационной системы 

проводит рефакторинг кода 

ПК 1.6 развертывает, настраивает и сопровождает одну 

из информационных систем 

выполняет регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной 

системы 

организовывает доступ пользователей к 

информационной системе в рамках компетенции 

конкретного пользователя 

ПК 1.7 осуществляет коммуникацию с 

заинтересованными сторонами в рамках 

технической поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

разрабатывает документы в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

настраивает СУБД в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

ЛР 1 
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с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

ЛР 5 
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наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные 

на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на 

заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

ЛР 11 
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и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

 

 

 

 
 


