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1. ПАСПОРТ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 

И СРЕДЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:   

Учебная дисциплина «ОП.03 Базы данных» является дисциплиной 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 

1.6. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель дисциплины «Базы данных» - формирование навыков работы с 

базами данных. Дисциплина «Базы данных» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие общие и профессиональные компетенции: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания Владеть навыками 

ОК.01  распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

 определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые ресурсы 

 актуальный 

профессиональный 

и социальный 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить  

 структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

- 

ОК.02  определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

 приемы 

структурирования 

информации 

- 
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оформлять результаты 

поиска 

ОК.03  определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

 применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

 содержание 

актуальной 

нормативно-

правовой 

документации 

 современная научная 

и профессиональная 

терминология 

- 

ОК.04  организовывать работу 

коллектива и команды 

 взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 психологические 

основы деятельности 

коллектива 

 психологические 

особенности 

личности 

- 

ОК.05  грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

 проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

 правила оформления 

документов  

 правила построения 

устных сообщений 

- 

ОК.06  проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию 

 демонстрировать 

осознанное поведение 

 описывать значимость 

своей специальности 

 сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции 

 традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

- 

ОК.07  соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

 определять направления 

 правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

- 
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ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

профессиональной 

деятельности  

 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

ОК.08  использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей 

 применять 

рациональные приемы 

двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности  

 роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

 основы здорового 

образа жизни 

- 

ОК.09  понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы 

 участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные 

темы 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы 

 основные 

общеупотребительны

е глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

- 

ПК 1.2  кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 тестировать результаты 

разработки ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 разрабатывать 

документы, 

необходимые для 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

 языки 

программирования и 

работы с базами 

данных 

 инструменты и 

методы модульного 

тестирования 

 основы современных 

операционных 

систем 

 основы современных 

СУБД 

 устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 разработка кода 

прототипа ИС и 

баз данных 

прототипа ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 проведение 

тестирования 

прототипа ИС в 

соответствии с 
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сопровождения ИС  теория баз данных 

 системы хранения и 

анализа баз данных 

 основы 

программирования 

 современные 

объектно-

ориентированные 

языки 

программирования 

 современные 

структурные языки 

программирования 

 языки современных 

бизнес-приложений 

 современные 

методики 

тестирования 

разрабатываемых ИС 

 современные 

стандарты 

информационного 

взаимодействия 

систем 

 

трудовым 

заданием в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 документировани

е результатов 

тестов прототипа 

ИС в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

ПК 1.3  кодировать на языках 

программирования ИС в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 тестировать результаты 

разработки ИС в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 основы современных 

СУБД 

 теория баз данных 

 основы 

программирования 

 современные 

объектно-

ориентированные 

языки 

программирования 

 современные 

структурные языки 

программирования 

 языки современных 

бизнес-приложений 

 современные 

методики 

тестирования 

разрабатываемых 

ИС: инструменты и 

методы модульного 

тестирования 

 методы верификации 

программного 

обеспечения 

 разработка кода 

ИС и баз данных 

ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 верификация 

кода ИС и баз 

данных ИС 

относительно 

дизайна ИС и 

структуры баз 

данных ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в 

рамках 
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 источники 

информации, 

необходимой для 

профессиональной 

деятельности в 

рамках технической 

поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 лучшие практики 

создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС в 

экономике 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 устранение 

обнаруженных 

несоответствий в 

коде ИС в 

соответствии с 

трудовым 

заданием в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

ПК 1.6  устанавливать 

программное 

обеспечение, 

необходимое для 

функционирования ИС 

 деинсталлировать 

программное 

обеспечение, 

необходимое для 

функционирования ИС 

 работать с записями по 

качеству (в том числе с 

корректирующими 

действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами 

на исправление 

несоответствий) при 

выполнении 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

 основы системного 

администрирования 

 основы 

администрирования 

баз данных 

 коммуникационное 

оборудование 

 сетевые протоколы 

 основы современных 

операционных 

систем 

 Основы современных 

СУБД 

 устройство и 

функционирование 

современных ИС 

 основы архитектуры 

мультиарендного 

программного 

обеспечения 

 основы ИБ 

организации 

 

 проверка 

соответствия 

рабочих мест ИС 

требованиям ИС 

к оборудованию 

и программному 

обеспечению в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 инсталляция ИС 

на рабочих 

местах заказчика 

в рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 верификация 

правильности 

установки ИС на 
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рабочих местах 

заказчика в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 фиксирование 

результатов 

развертывания 

рабочих мест ИС 

у заказчика в 

системе учета 

организации в 

рамках 

технической 

поддержки 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС 

 

Личностные результаты:  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

ЛР 2 
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Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 
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Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные 

на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на 

заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

ЛР 11 
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искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

теоретическое обучение 24 

практические занятия 30 

самостоятельная работа  
16 

 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачёт 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Разработка, администрирование и защита баз данных    

Тема 1.1.  

Основы 

алгоритмизации, 

языки и системы 

программирования 

Наименование 

Основные элементы 

языка. Типы данных. 

Основы структурного 

программирования. 

 

Содержание учебного материала 19 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

08, ОК 09,  

ПК 1.2  

ПК 1.3  

ПК 1.6. 

 

Основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний. 1 

Основные принципы построения концептуальной, логической и физической 

модели данных. 

1 

 Структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, таблиц, 

индексов и кластеров. 

1 

Основные принципы структуризации и нормализации базы данных. 1 

Методы описания схем баз данных в современных СУБД. Структуры данных 

СУБД. 

1 

Методы организации целостности данных. 1 

Модели и структуры информационных систем 1 

В том числе практических занятий: 6 

Сбор и анализ информации 2 

Проектирование реляционной схемы базы данных в среде СУБД 2 

Приведение БД к нормальной форме 3НФ 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся: процесс разработки 

пошаговых инструкций (алгоритмов) для решения задач, которые могут быть 

выполнены вычислительной системой. 

6 

Тема 1.2. 

Разработка  

Содержание учебного материала 28 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, Современные инструментальные средства проектирования схемы базы данных. 1 
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и администрирование  

БД. 

 

 

 

Технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях. 1 ОК 06, ОК 07, ОК 

08, ОК 09, ПК 1.2  

ПК 1.3  

ПК 1.6. 

 

Введение в SQL и его инструментарий. 1 

Подготовка систем для установки SQL-сервера. 1 

Установка и настройка SQL-сервера. 1 

Импорт и экспорт данных. 1 

Автоматизация управления SQL. 1 

Выполнение мониторинга SQLServer с использование оповещений и 

предупреждений. 

1 

Настройка текущего обслуживания баз данных. 

Поиск и решение типичных ошибок, связанных с администрированием. 

1 

В том числе практических занятий: 14 

Создание базы данных в среде разработки 2 

Организация локальной сети. Настройка локальной сети 2 

Установка и настройка SQL-сервера 2 

Экспорт данных базы в документы пользователя 2 

Импорт данных пользователя в базу данных 2 

Выполнение настроек для автоматизации обслуживания базы данных 2 

Мониторинг работы сервера 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся: проектирование БД: 

методологии и подходы. 
5 

Тема 1.3. 

Организация защиты  

данных в хранилищах. 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 23 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

08, ОК 09, ПК 1.2  

ПК 1.3  

ПК 1.6. 

 

 

 

 

 

Способы контроля доступа к данным и управления привилегиями. 

Алгоритм проведения процедуры резервного копирования. 

1 

Модели восстановления SQL-сервера. 

Резервное копирование баз данных. Восстановление баз данных 

1 

Аутентификация и авторизация пользователей. Назначение серверных ролей и 

ролей баз данных. Авторизация пользователей при получении доступа к 

ресурсам. 

1 

Настройка безопасности агента SQL 

Дополнительные параметры развертывания и администрирования AD DS 

1 
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Обеспечение безопасности служб AD DS 1  

 

 

 

 

Мониторинг, управление и восстановление AD DS 

Внедрение и администрирование сайтов и репликации AD DS 1 

Внедрение групповых политик 

Управление параметрами пользователей с помощью групповых политик 1 

Обеспечение безопасного доступа к общим файлам 

Развертывание и управление службами сертификатов ActiveDirectory (AD CS) 1 

В том числе практических занятий  10 

Выполнение резервного копирования 2 

Восстановление базы данных из резервной копии 2 

Реализация доступа пользователей к базе данных 2 

Мониторинг безопасности работы с базами данных 1 

Установка приоритетов 1 

Развертывание контроллеров домена 1 

Мониторинг сетевого трафика» 1 

В том числе самостоятельная работа обучающихся: классификация хранилищ 

данных и их уязвимости. 

5 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, ОК 

08, ОК 09, ПК 1.2  

ПК 1.3  

ПК 1.6. 

Всего 72  
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     3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной программы.  

Для реализации программы учебной дисциплины колледж располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

занятий, предусмотренных учебным планом по профессии. Материально-

техническая база включает специальные помещения, представляющие собой 

учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и расходными материалами. Оснащение 

кабинетов практической подготовки максимально приближено к условиям 

будущей профессиональной деятельности. 

Для реализации аудиторных занятий учебной дисциплины 

предусмотрен кабинет, оснащенный оборудованием: 

1. Рабочее место преподавателя. 

2. Посадочные места по количеству обучающихся. 

3. Доска классная. 

4. Стенд информационный. 

5. Технические средства обучения:  

 Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации. 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в 

том числе включающее в себя следующее ПО: Eclipse IDE for Java EE 

Developers, .NET Framework JDK 8, Microsoft SQL Server Express Edition, 

Microsoft Visio Professional, Microsoft Visual Studio, MySQL Installer for 

Windows, NetBeans, SQL Server Management Studio, Microsoft SQL Server Java 

Connector, Android Studio, IntelliJ IDEA. 

 

 3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Федорова, Г. Н. Основы проектирования баз данных: учебник. – М.: 

ОИЦ «Академия» 2017. - 224 с. ISBN 978-5-4468-5800-2. 

2. Кумскова, И. А. Базы данных: учебник для СПО / И. А. Кумскова.- 

М.: КНОРУС,  2016.-488 с. 

3. Базы данных. В 2-х кн. Кн. 2. Распределенные и удаленные базы 

данных [Электронный ресурс]: учебник / В.П. Агальцов. - М.: ИД ФОРУМ: 

НИЦ Инфра-М, 2013. - 272 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookin. 

http://znanium.com/catalog.php?bookin
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4. Илюшечкин, В. М.  Основы использования и проектирования баз 

данных: учебник для среднего профессионального образования / В. М. 

Илюшечкин. — испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 213 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01283-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538545.  

5. Дибров, М. В.  Сети и телекоммуникации. Маршрутизация в IP-

сетях: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

М. В. Дибров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16551-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544930. 

 

 3.2.2. Электронные издания  

1. Библиотека Britannica: http://www.britannica.com 

2. Библиотека компьютерных учебников: http://biblioteka.net.ru 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

4. Информационно-правовой портал ГАРАНТ: http://www.garant.ru 

5. Образовательная платформа PROFобразование https://profspo.ru/ 

6. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru 

7. Правовая система КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС: URL: 

http://www.consultant.ru 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Выбирать  способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

обоснованность постановки 

цели,  выбора и применения 

методов и способов  

решения профессиональных 

задач;  

адекватная оценка и самооценка  

эффективности и качества 

выполнения  профессиональных 

задач; 

использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы,  

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы,  периодические 

издания по специальности  для 

решения профессиональных 

задач; 

демонстрация ответственности 

за принятые решения; 

практическое  

задание по 

проектированию  

БД, 

защита отчетов по  

практическим занятиям, 

промежуточная 

аттестация 

http://www.britannica.com/
http://biblioteka.net.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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коллегами, руководством, 

клиентами. 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы; 

взаимодействовать с 

обучающимися,  

преподавателями и мастерами в 

ходе  обучения, с 

руководителями учебной и  

производственной практик; 

обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных). 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Код 

ЛР 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
Критерии оценки ЛР 

ЛР 1 

Осознает себя гражданином и защитником великой 

страны 

 сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении;  

ЛР 2 

Проявляет активную гражданскую позицию, 

демонстрирует приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействует и участвует в 

деятельности общественных организаций 

 проявление 

мировоззренческих 

установок на готовность 

молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

ЛР 3 

Соблюдает нормы правопорядка, следует идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирует неприятие и предупреждает 

социально опасное поведение окружающих 

 проявление 

правовой активности и 

навыков правомерного 

поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов 

проявления идеологии 

терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

ЛР 4 

Проявляет и демонстрирует уважение к людям 

труда, осознает ценность собственного труда. 

Стремится к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

 проявление 

культуры потребления 

информации, умений и 

навыков пользования 

компьютерной техникой, 

навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном 

пространстве; 

ЛР 5 

Демонстрирует приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального 

народа России 

 участие в 

реализации просветительских 

программ, поисковых, 

археологических, военно-

исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных 
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объединениях; 

ЛР 6 

Проявляет уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых 

граждан; 

ЛР 7 

Осознает приоритетную ценность личности 

человека; уважает собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 отсутствие 

социальных конфликтов 

среди обучающихся, 

основанных на 

межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 8 

Проявляет и демонстрирует уважение к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастен к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 готовность к 

общению и взаимодействию 

с людьми самого разного 

статуса, этнической, 

религиозной принадлежности 

и в многообразных 

обстоятельствах; 

ЛР 9 

Соблюдает и пропагандирует правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждает 

либо преодолевает зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняет психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

 демонстрация 

навыков здорового образа 

жизни и высокий уровень 

культуры здоровья 

обучающихся; 

ЛР 10 

Заботится о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

 проявление 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация 

умений и навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии; 

ЛР 11 
Проявляет уважение к эстетическим ценностям, 

обладает основами эстетической культуры 
 

ЛР 12 

Принимает семейные ценности, готов к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирует 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими 

 демонстрация 

готовности к созданию семьи 

и воспитанию детей; 
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детьми и их финансового содержания 

 Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств коммуникации 

- демонстрация умения 

эффективного 

взаимодействия в команде; 

ведения диалога; 

ЛР 14 

Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; навыков 

анализа и интерпретации 

информации; 

 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

- демонстрация 
положительной динамики 
в организации 

собственной учебной 

деятельности по   
результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции 
ее результатов. 

 


