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1. оБщиЕ положЕния
1.1.Автономная некоммерческаrI организация дополнительного профессионitльного образования
кМсждународный институт непрерывного медицинского образования)), явJIяется унитарной
некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественньIх
взносоВ гра}rцаниНа в цOляХ предOстаВлOния услуг в сф9ро образования.
1.2, Образовательн€ш организация осуществляет свою деятельность в соответствии с

ГРаЖданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 NЬ 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях>>) Федера.ltьным законом от 29.12.2012 J\Ь273-Ф3 кОб
образовании в Российской Федерации>, а также иными нормативными правовыми актal]\,lи
Российской Федерации, регулирующими образовательЕую деятельность.
1.3.Полное наименование Образовательной организации: Автономная некоммерческб{
организация дополнительного профессионального образования кМеждународный институт
непрерывного медицинского образования>.
1.4.Сокращенное наименов€tние Образовательной организации: АНО ДПО (МИНМО).
1.5.MecTo нахождение Образовательной организации: Российская Федерация, город
Новосибирск.
1.6.Единственный учредитель Образовательной организации: Елинская Янина Алексеевна,
19.08.1980 года рождения, место рождения: гор. Томск, паспорт 50 01 Ns834760, выдан
09.01.2002 г. УВ,Щ Октябрьского района города Новосибирска, код подразделения: 542-О07,
зарегистрировЕtннаJI по адресу: бЗ0|26, г. Новосибирск, ул. Выборнш, д. 108, кв.98.
1.7. Организационно-правовая форма - aBToHoMHaJ{ некоммерческаrI организация.
1.8.Тип Образовательной оргzlнизации: дополнительного профессионального образования.
1.9. Правоспособность Образовательной организации возникает с момента внесения в единый
государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в момент
внесения в укzrзанный реестр сведений о ее прекращении.
1.10. ОбразовательнЕuI организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает
по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и
осуществJuIть имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и
ответчиком в суде.
1.1 1. Образовательнчш организация имеет сtlмостоятельный бшlанс. ОбразовательнЕuI
организация вправе в установленном порядке открывать расчетные и вalлютные счета в банках
на территории Российской Федерации и за пределill\ли ее территории.
1.12.Образовательная орг,lнизация имеет круглую печать с полным наименованием на русском
языке, штЕlN{пы и бланки со своим наименованием.
1.13. Образовательной организации предоставляется право иметь символику: эмблемы, гербы,
иные геральдические знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться в Уставе.
1.14. ОбразовательнаlI организация использует принадлежапIее ей имущество дJIя целей,
определенных в Уставе.
1.15. ОбразовательнаrI организация может создавать филиалы и открывать представительства.
Руководители филиа_па и представительства нЕвначаются учредителем и действуют на основании
доверенности, вьцанной директором Образовательной организации. Филиа_п и
предстitвительство осуществJuIют деятельность от имени создавшей их Образовательной
организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет
создавшчш их Образовательнtul организация.
1.16. Образовательнztя организация не преследует цели получения прибьши от основной
Деятельности, но вместе с тем, вправе оказывать платные образовательные услуги и заниматься
ИнОЙо приносящеЙ доход, деятельностью, соответствующей целям образовательной орг€tнизации
и укtr}анной в настоящем Уставе.
1.17.Лицензирование образовательной деятельности Образовательной организации
ОСУЩествляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.18. Образовательнrш организация имеет эмблему в виде квадратов желтого и зеленого цвета,
ТоЧек и соединительньж линий. Квадрат явJцется символом стабильности, истины,
справедливости и мудрости. Желтый цвет означает энергию, движение и позитив. Зеленый цвет
oзнaчaeтЖизньИpocT.ИдeяЗaкJIючaетсяBcTaffi..fippfip.{Жeнии
образовательЕых услуг' позитивном мышлении, движени{ й'ЁбЬiсii,..,,п.п,,',',о.r"чuu,,,* 
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она не отвечаеТ по обязателЬсТВаI\.{ своего Учредителя.
1.20. В образовательной организации созданы условия дJUI ознtжомления всех работниксв и
обучающихся с ее Уставом при приеме на работу, при закJIючении договора образоватолЕ,ньtх
услуг, в рабочем порядке.

2. цЕли, првдмЕт и виды дЕятЕльности оБрАзовАтЕльной
ОРГАНИЗАЦИИ

2.|. Щелью деятельности Образовательной оргtlнизации является осуществление
образовательной деятельности, направленной на удовлетворение образовательньD( и
профессионаJIьньtх потребностей, профессионttльное развитие человека, обеспечrэние
соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиона.пьной деятельности и
социальной среды.

2.2. ОбразовательнаjI организация реtlлизует следующие образовательные прогрЕlп,lмiы:

.Щополнительные профессиональные программы: прогрalп{мы повышения квалификации и
Программы профессиона-пьной переподготовки; прогр.lп{мы профессионttльного обуrения.

Программа повышения квz}лификации направлена на совершенствование и пол)л(эние
НОвОЙ компетенции, необходимой для профессиональной деятельности и повыш(эние
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Програrrлма профессиона;lьной переподготовки направлена на получение компетенции,
необходимоЙ для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение
новой ква;lификации.

Програл,rмы профессионального обучения, направленные на приобретение лиц€llчlи

р{вличного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным
ОбОРудованием, технологиями, tшпаратно-прогрЕl]\,Iмными и иными профессиональными
средствами, получение указанными лицами квалификационньIх рt}зрядов, классов, категорий по
профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.

Программа повышения квалификации рабочих и служащих понимается профессионilльное
обуlение лиц: уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность
служаrтIего, должности служащих, в цеJUIх последовательного соворшенствованLIJI
профессионiuIьньIх знаниЙ, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или
имеющеЙся должности спужаrцего без повышения квалификации образовательного уровня.

,Щополнительные общеобразовательные прогрaммы - дополнительные общеразвивак)щие
прогрtlN,Iмы, дополнительные профессионtlльные rrрогрЕlпilмы.

2.З. ОбразовательнаJI организация осуществляет следующие виды деятельности:
предоставление образовательньIх услуг по прогрttNIмаNiI дополнительного

профессионаIьного образования и профессионального обуtения по направленияNI:
здравоохранение и медицинские науки; образование и педЕIгогические науки; сельское
хозяйство и сельскохозяйственные науки;

разработка учебных lrланов и образовательных прогрЕtмм стандарта, оформление
нitглядньIх пособий для использования в образовательном процессе;

разработка, выпуск и реЕIлизация полиграфическоЙ, информациоЕно-справочной ,и

иноЙ печатноЙ и аудиовизуа-ltьноЙ продукции, программньIх средств (програллмного
обеспечения), в целях реализации образоватеJIьного процесса;

осуществление издательско-полиграфической деятельности;
осуществление научной

Образовательной организации ;

деятельности соответствующей деятельности

проведение семинаров для физических лиц, предприятий и у.rреждений;
оказание физическим и юридическим лицам образовательных, улебно-методических,

консультационных услуг в соответствии с уставной целью Образовательной организации;
организацию обуlения, практики и стажировки обучаrощихся;
осуществление электронного дистанционного обучения пуtем организации

образовательного процесса с применением содержащейся в базах данньж и используемойi при
реализации про|рilNлм информации и обеспечивающих ее обработку информацио]{ных
технологий, технических средств, а также информациод
обеспечивilющих передачу по линиям связи указанной инбdРl,,rаUи}.t }

Решечllе

прrнято

образовательного процесса;



использование дистанционных образовательных технологий, решlизуемьIх в основнOм с
применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на
расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работнЙков.

2.4. Осуществление деятельности, для занятия которыми требуется получениlэ
ра3р9шонИя (лицон3ии) гOсуДарствOнных органOв, 0существляются исключительно пplr
наJIичии такого рtlзрешения (лицензии).

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Образовательнiш организация реilлизует образовательные прогрilп{мы

профессионапьной переподготовки и повышение квалификации, профессиБнального
обучения, направленные на приобретение лицами рtlзличного возраста прфессионапьноit
компетенции, в тоМ числе для работы с конкретныМ оборудованием и инымIл
профессиОнаJIьными средствtlI\ли, получение укiванными лицами квалификационньD(
рtврядов, классов, категории по профессии.

3.2. Обуrение ведется по образовательным прогрilN,Iмам, содержание которьD(
определяется интересами и уровнем подготовки слушателей. Образовательные прогр€lп{мы
разрабатываются Образовательной организацией на основе государственньIх yL

междунарОдныХ стандартоВ, учебныХ прогрЕlп{м, тематичеСких плilнов, заданий, целевьD(
прогрilмм, договоров с предприятиями, г{реждениями и организациями.

З.3. Участникаrrли образовательного процесса в Образовательной организации
явJUIются обучшощиеся (слушатели, получающие образование пО пРОГРаI\{Ма}[
профессиона-пьной переподготовки и дополнительного образования взросль]х: повышение
квшlификации, профессионалЬного обучения), педагогические работники Образовательноit
организации, привлеченные Образовательной организацией лица, занимtlющиесj{
индивидуальноЙ педiгогиЧескоЙ деятельнОстью. Обуrающимися Образовательноii
ОРГаНИЗаЦИИ МОгУт быть как граждане, так и не граждане Российской Федерацией.

3.4.с учетом потребностей и возможностей обуrающегося образовательные програп{мы
могут осваивать в очно-заочной форме (дневной и вечерней), заочной формах с применение}[
дистанционньIх технологий. основной формой освоения образовательных програп{м ]}

организации является очно-заочн€lя, вечерняя формы обучения. .щопускается сочетание
различньш форм полrIения образования.

3.5. Обуrение в Образовательной организации ведется на русском языке.
3.6. ОбуЧение проводится на платной основе, рtц}мер и форма оплаты опредеJIяет(]я

ДИРеКТОроМ ОбразовательноЙ организации и закрепляется в договорах,
заключенньIх с заказчиком обl^rения. Заказчиком обучения. Заказчикс,м
обучения могут быть обучающиеся, их родственники (родители, супруги и Др,),
их законные представители, или Организации, напрzIвляющие сотрудников I{a
обучение.

З,1. Обучение проводится по мере комплектации группы в соответствии с учебныtчtи
планами и расписаниями занятий, утвержденными директором Образовательной
организации.

3.8. Правила приема на обучение.
3.8.1. Прием обучаrощегося на обучение осуществляется на основанлtи

заключенного договора;
З.8.2. Зачисление обучающегося в учебную группу осуществляется прикtвс)м

директора.
3.9. Учебные занятия в Образовательной оргЕlнизации осуществляются в форIrле

ОбЗОРньгх и информационно-проблемньтх лекций, семиЕаров, конференций,
ГрУпповых и индивидуальных собеседований и консультаций, видеотренинга,
аУДиторньж и выездньж практических занятий, а также в форме саN4остоятельнttй
РабОТЫ С Учебно-методическими матери€UI€t]ии, в том числе на имитациоЕнь,D(
рабочих местах и с применением дистанционньIх технологий.

3. 1 0.Атгестация обучающихся.
3.10.1. ОбразовательнбI организация самостоятельно опредеJuIет систему оценок, форму и
порядок аттестации обучшощихся по каждому курсу. Мо.уr*цgуggI*д*9_щкLц9_JцIIу;
((зачтено>, (не зачтеноD, а также иные системы оценки знаний,irЁ*rоцtдлgffiffiцgй,бшtiЁЁШlъl1 РuссийсiоЁФёдераЦЯЯ - __---i((зачтено>, (не зачтено>, а также иные системы оценки знаниПi'НБГffiбi
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3.10.2. Пр, промежуточноЙ аттестации оценка знаниЙ обрающихся производится
преподавателеМ по соотвеТствующеМу предмету (лисциплине).
3.10.3. Итоговая аттестация знаний обу.Iающегося производится аттостационной комиссией.
которiш формируется директором Образовательной организации.
3.10.4. Обучаrощимся, окOнчившим пOлный курс и прошедшим итоговую аттOстациIо,
образовательной организацией вьцается документ об окончании (сертификат, удостоверение,
свидетельство о профессии рабочего, должности служащего, диплом). Форму документа об
образовании Образовательная оргаЕизация вправе разрабатывать и утвержда:гь
сilп,IосТоЯТелЬно.
3.10.5. В случае наличия у Образовательной организации аккредитации выпускникаLм
образовательной оргtlнизации после прохождения ими итоговой аттестации вьцаетOя
соответствующий документ государственного образца рФ об уровне полученно]]о
образованИя, в зависИмостИ от: срокоВ, прогрilп4м и индивидуальных графиков обуrения.

3. 1 1 .Основ ания и порядок отчисления обуrаrощихся.
3.11.1.отчисление может производиться в случае систематического непосещения занятий или
невыполнение требований 1"rебной програIчlмы.
3.11.2.отЧисление в качестве мерЫ дисциплиНарногО взысканиЯ применяется к обуrающиNtся в
случае грубого нарушения положений настоящего Устава. отчисление может быть произвеiцено

не позже, чем через один месяц после обнаружения проступка, не считtu{ времени болезни
обучающегося.
з.11.3.в слутrае отчисления по уважительной причине либо по собственному желан.ию
обучшощийся в течение одного года имеет право восстановиться. Восстановление
ОбУЧаЮщегося, отчисленного по иным причинам, производится по решению директора.
3.11.4.После принятия решения об отчислении, отчисляемому вьцаются по требовапrия
ДОКУМенты, вкJIюч€uI выписку из приказа Образовательной организации об отчисленииt и
акацемическую спр€tвку установленного образца.
3.12.Режим занятий.
3.12.1.учебный процесс в образовательной организации осуществляется круглогодично.
з.l2,2.учебный год в Образовательной организации начинается по мере формировtlЕия гру,пп
обучающихся.
3.12.3.РеЖим занятий обучающихся (режим работы Образовательной организации):

образовательнаJI оргilнизация работает согласно расписанию, утвержденному
директором Образовательной организации.
3. 1 3.Обучающиеся в Образовательной организации имеют право :

На ПОлУчение образовательных услуг в объеме, предусмотренной уlебной программой;
на получение дополнительных платньIх услуг справочно-информационного характера;
ВнОсить предложения о совершенствовании Образовательной организации и содержания

учебного процесса в установленной письменной форме.
3. 1 4.Обучающиеся в Образовательной организации обязаны:

Выполнять требования учебного плана и расписания зalнятиЙ, активно участвоват]; в
1чебном процессе, овладеть знаниями, умениями и навыками в соответствии с учебными
ПРОГРfiПdМilПilИ;

соблюдать устав и правила внутреннего распорядка;
бережно относиться к имуществу, используемому в ребном процессе.

3.15.Права и обязанности преподавательских работников и иньIх у{астников образовательЕOго
процесса оговорены в последующих разделах настоящего устава.
З.16.За невыполнение учебных планов, отрицательный результат итоговой аттестации, грубое
НаРУШеНИе правил внутреннего распорядка Образовательной организrulии к об1"lающиплся
МОГУТ пРименяться меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления,
осуществляемого приказом директора.
3.17.Контроль за качеством оказания образовательных услуг возлагается на директора
Образовательной организации.
3.18.Перечень видов локальньш
организации, разрабатывается в
Российской Федерации>.

актов, регламентирующих деятельность Образовательной
соответствий Федеральным законом кОб
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следующими локaльными актЕlIvIи: правилами внутреннего распорядка Образовательной
организации, прикЕч}tlп{и и распоряжениями директора Образовательной оргitнизации, иными
актами, вытекaющими из настоящего устава и не противоречащими действующему
законодательству Российской Федерации.
3.18.2. Все локальные акты уrверждаются и подписывtlются директором Образователыrой
организации, начальником учебного отдела.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
4.|. Органаtr,tи управления в Образовательной организации явJIяются:

-учредитель;
-,Щиректор;

- Нача-пьник уrебного отдела;
- Общее собрание работников;
-Педагогический совет.

4.2. Высшим оргЕlном управления Образовательной оргаЕизации является уIредитель.
4,З. К исключительной компетенции уIредителя относится:

-изменение устава Образовательной организации;
-определение приоритетньIх направпений деятельности Образовательной оргtlнизации,

принципов формирования и использования имущества Образовательной оргulнизации;

-назначение директора Образовательной организации и досрочное прекращение его

полномочий;
-формирование общего собрания работников, педагогического совета и досрочное

прекращение полномо.*tй;
_утверждение годового отчета и бухга;lтерской и финансовой отчетности;
-утверждение финансового плана Образовательной оргаЕизации и внесение в него

изменений;
-создание филиалов и открытие представительств Образовательной оргilнизации;
-участие в других организациях, принятие решений о создании других юридических лиц;
-реорганизация и ликвидация Образовательной организации. Назначение JIиквидатора,

утверждение ликвидационного баланса.
Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудита

Решения по Boпpoctllvl деятельности Образовательной организации и по вопросаI\iI

искJIючительной компетенции уФедителя принимilются учредителем единопично.
-принятие в состав учредителей других лиц;

-надзор за деятельностью Образовательной организации lrосредством привлечения аудитора.

4.4. Единоличным исполнительным органом Образовательной оргtlнизации

явJUIется.Щиректор, который назначается учредителем сроком на пять лет. ,Щиректор подотчетен

учредителю.
4.6. В компетенцию,Щиректора входит:

-оперативное руководство текущей деятельностью Образовательной организации;
-исполнение решений учредителя.

4.7, ,Щиректор:
-без доверенности действует от имени Образовательной организации;
-планирует, организует и контролирует образоватепьный процесс, отвечает за качоOтво

и эффективность работы Образовательной организации.
-несет ответственность за жизнь и здоровье обуrающихся и работников во время

образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техЕики безопасности;
-закJIючает от имени Образовательной организации договоры;
-в предепах своей компетенции издает приказы и распоряжеЕия, обязатепьrше к

исполнению сотрудникаIvIи Образовательной организации, налагает взыскtlния;
-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностньD(

обязанностей, несет ответственность за уровонь квшrификации работникоВ;
-утверждает штатное распис{lние, ставки заработной платы и должностные оlJIаДы,

надбавки и доплаты к ним;
-распоряжается имуществом Образовательной о

использование финансовых средств;
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-представляет Образовательную организацию
общественньж органах;

-определяет основные направления педагогической деятельности Образовательной
организации;

-утверждает учебныо планы и программы;
-утверждает методические направления работы с обучающимися;
-определяет вопросы содержания, методов и форм образовательного процосса;
-контролИрует повышение квалификации педагогических работников;
-устанавливает связи Образовательной организации с научно-педагогическими

учреждениями;
-обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарньж требований и

других необходимьж условий по охране жизни и здоровья обуrающихся;
-ведеТ работУ пО привлечению спонсорских и иньтх средств дJUI обеспечения

деятельности Образовательной организации.
4.8. BTopbIM лицом, действующим без доверенности явJIяется начаJIьник уrебного отlIела,
который нiвначается учредителем сроком на три года. Начшlьник 1..rебного отдела подотчетен
учредителю и действует в pilMKzlN,I своих полномочий.
4.9. В Компетенцию начаJIьника учебного отдела входит:
- оперативное руководство деятельностью образовательной организации по вопрOсtlпd
образовательной деятельности ;

- исполнение решений образовательной организации).
4. 1 0. Нача-тlьник учебного отдела:

- без доверенности действует от имени Образовательной организации в рап4ках наделенньD(
полномочий;
- организует работу по вьцаче докуN{ентов об образовании и подписывает: дипломы о
профессиональной переподготовке, удостоверения о повышении квалификации, свидетельства
о профессии рабочего, должности служащего, сертификаты .п.цrь".rц документы об
обучении по образцу и в порядке, которые устанавливtlются образовательной организаlцией
сап,IостоятельЕо;
- утверждает и подписывает протоколы комиссиil, за искдючением протоколов комиссий,
председателем которых в соответствии с действующим законодательством назначается директор
образовательной оргЕtнизации,
- утверждает и подписывает прик€вы, локilльные акты образовательной организации,
- исполняет должностные обязанности в соответствии с трудовым договором и должноgгной
инструкцией.
4.11В Образовательной организации формируется коллегиtlльный орган управления - Общее
собрание работников.

в государственных, муниципirльнt,Iх и

председательс:гвом

образовшrия, форм,

4.12.Общее собрание работников Образовательной оргtlнизации под
директора Образовательной организации :

-обсуждает и проводит выбор рilзличных вариантов содержания
методов учебно-воспитательного процесса и способов их реЕIлизации;

-оргtlнизует работу по повышению квалlификации педiгогических работников, рrввитию
их творческой инициативы;

-вьIдвигает кандидатуры работников на вознаграждение;
-обсуждает годовой календарный уrебный график;
_выносяТ на рассмотрение вопросы, связанные с улучшеЕием работы Образовательной
оргtlнизации;

4.13. общее собрание работников работает по утвержденному плiшу работы.
4-14. Решения общего собрания работников явJuIется прzlвомочными, если на его заседании

присутствовzIло не менее 2/3 работников Образовательной организации и если за него
проголосовало более половины присутствующих работников.

4.15. Решения общего собрания работников носят рекомендательный харжтер. обязательный
характер решения общего собрания работников приобретtlют после утверждсIIия
прикЕвоМ директора Образовательной организации.

4.|6.НaзaсeдaнияxoбщeгoсoбpaнияpабoтникoвBеДеTсяW@,цсffiБ-йт
ПРеДСедатель собрания и секретарь. l ,,::сийскоП ФсJtерапltи 
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протоколы общего собрания работников хранятся в Образовательной
организации.
4.18. Учредителем в Образовательной организации формируется коллегиалl,ный
орган - Педагогический совет.

Щолью Педагогичоского совета явля9тся объединени9 усилиЙ педагOгических работников по
решIизации образовательной деятельЕости в Образовательной организации.
педагогический совет созывается по мере необходимости и состоит но но р9же два ра:}а в год из
подагогических работников принятьD( в Образовательное учреждение на основании грaDкдtlнско-
правового договора. Педагогический совет созывается директором Образовател,ьной
оргtшизации. На заседании Педагогического совета избирается председательствующий, который
координирует работу Педагогического совета. Решения Педагогического совета по всем
рассматриваемым вопросаN.I принимается открытым голосованием простым большинс,твом
голосов. Решение считаются правомочным, если на заседании участвовztло более половины
членов Педагогического совета.
К компетенции ПедагогическоГо совета относитсЯ планирование учебНого процеССа (1^лебные
планы по специальностям и напрЕIвлениям).
4.I9. Локальньrми акта]\dи, регламентирующими деятельность Образовательной организации,

яВJUIются решения учредителя, прикtlзы, распоряжения директора, положение об
ОРганизации образовательного процесса, программа рtввития, образовател:ьнм
ПРогрЕlп{ма, расписание занятий, штатное расписание, должностЕые инструкции, правила
ВнУтреннего трудового распорядка. Правила внутреннего распорядка обуч.lющt{хся,
правила и инструкции по oxpalнe труда иные локальные акты.

4.20. Локшlьные акты Образовательной организации угверждаются приказаN,rи директора,
наЧi}льника учебного отдела, решениями учредителя. Прик€lзы директора, начальника
Учебного отделане могут противоречить решениям учредителя и уставу Образовательной
организации.

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ
5.1. ОбразовательнаjI организация самостоятельна в формировании своей структуры, если иное
не установлено федерiшьными законами.
5.2. ОбразовательнаlI оргztнизация может иметь в своей структуре различные структурные
пОдрtr}делеЕия, обеспечивающие осуществлением образовательной деятельности с учетом
уровня, вида и направленности реализуемьтх образоватольньD( прогрЕlмм, формы обучен,ия и
режима пребывания обучающихся.
5.3. Образовательнiц организация может открывать филиалы и создавать представительст.ва на
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации,
а также входить в ассоциации, союзы и другие объединения.
5.4. Представительством является обособленное подразделение юридического JIица,

расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лI{ца и
осуществляет их заtтIит}.
5.5. Филиалом явJuIется обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне
места его нахождения и осуществJuIющее вне его функции или часть, в том числе функции
представительства.
5.б. ПредстiIвительства и филиалы не являются юридическими лицап4и. Они надеJuIются
имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании угвержденныгх им
полномочий.
5.7. Руководители представительств и филиа-llов
действуют на основании его доверенности.
5.8. Представительства и филиалы должны

нtвначаются Образовательной оргttнизацией и

быть указаны в Устава образовательной

4,17.

организации.
5.9. В Образовательной организации создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (объединений) не допускается.

6.ИМУЩЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОВТАНИЗАЦИИ
б.1.oбpaзoBaTелЬIIaяopгaнизациямoжeTиМеTьвcoбственEoстизЩEФW@
фонд, оборудование, инвентарь, денежныо средства в рублях иi инострffii8!ръщJiценныеj
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бумаги и иное имущество.
Имущество, переданное образовательной организации ее учредителем, является

СОбственностью Образовательной организацией. Учредитель образовательной оргаIизаци.и не
СОХРаНЯеТ ПРаВО На иМУЩество, переданное им в собственность этоЙ организации.
б.2.образовательнiul организация отвечает по свOим обязательствilм тем своим имуществоIu, на

которое по законодательству Российской Федерации может быть обраuено взыскание.
6.3.Образовательнiш организация вправе осуществлять обрщовательную деятельность за счет
средств физических и (или) юридических лиц по договорilN,I об оказании платных
образовательных услуг.
6.4.Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образователl,ной
деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договOрЕl]ч1
об оказании платньIх образовательных услуг. Доход от оказания платньIх образовательньD( услуг
используется Образовательной организацией в соответствии с уставными целями.
6.5.Образовательнiul организация вправе снизить стоимость платньD( образовательных усл),г по
договору с учетом покрытия недостающей стоимости платньD( образовательЕьIх услуг за счет
собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности,
добровольньD( пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устulнt}вливаIотся
локaльным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) обуrающегося.
6.6.Образовательная организация может осуществлять следующую деятельность пронося]щую
доход:

-окЕ}зание платньD( образовательньгх услуг;
-выпуск и реализация полиграфической, информационно-справочной и иной печатнrой и

аудиовизуальной продукции, в целях реализации образовательного процесса;
-организация и проведение мастер-кJIассов в целях реализации образовательного процесса;
-преподавание специtlльньD( курсов и цикJIов дисциплин (организация различньж Kpy)IKoB,

студий), не предусмотренных уrебно-методическим планом Образовательной организации,
6.7.Собственностью Образовательной организации является приобретенное или ,переданное
гражданаN,Iи, предприятиями, r{реждениями имущество, включЕUI денежные средства, ак:ции,
бумаги и права на интеллектуЕrльную собственность.
6.8.ИсточникаN{и формирования имущества Образовательной организации в денежных и Iлных

формах явJuIются:
-добровольные имуществеЕные взносы и пожертвования;
-выручка от реапизации товаров, работ, услуг;
-доходы от хозяйственной деятельности;
-доходы от оказания платных образовательных услуг;
-доходы, полrIаемые от собственности некоммерческой организац.ии;
- другие, не зtшрещенные законом поступления.

6.9.Все имущество Образовательной организации, доходы от хозяйственной деятельЕtости
являются его собственностью и не могут распределяться Учредителю Образовательной
организации. Образовательнtul организация осуществляет владение, поль:}ов&ни0 и

распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения

уставных и целей.
6.10Учредитель Образовательной организации не обладает правами собственностлл на
имущество Образовательной оргtlнизации, в том числе на ту его часть, которirя образовшlаtсь за
счет их взносов и пожертвований.
6.11.Заинтересованные лица (1"rредитель, ,Щиректор, его з{lместители, начапьник уrебного
отдела) обязаны соблюдать интересы Образовательной организации, прежде всего в отношtении

целей его деятельности, и не должны использовать возможности Образовательной организации
или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

Заинтересованными лицЕlми не могуг совершаться сделки, если yказанные пица состоят с
ОРГаНИЗаЦИЯМИ-ПОСТаВЩИКili\,IИ ИЛИ ГР&)КДаНаМИ В ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЯХ, ЯВJIЯtЮТСЯ

участникtlпdи, кредиторirми этих организаций либо состоят с этими гражданаI\iIи в блллзких

родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.
Если указанные лица имеют заинтересованность в

нап{ереваотся быть Образовательнtш оргilнизация, а т|кже
или
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интересоВ указанного лица и Образовательной организации в отношении существующей или
предполЕгаемой сделки:

-они обязаны сообщить о своей заинтересованЕости учредителю Образовательной
организации до момента принятия решения о заключении сделки;

-аделка дошкна быть одобрена учр9дителем Образовательной 0рганизации.
сделка, совершеннаJI указанными лицами, с нарушением установленных в дЕlнном пункте

настоящего Устава требований, по иску Образовательной организации может быть признана
судом недействительной по основаниям, предусмотренным зчжоном. Заинтересованное лицо
несет перед Образовательной организацией ответственность за убытки, причиненные
ОбРаЗОвательной организации в ptr}Mepe и в порядке, установлеIIных законом.

В ОбРазовательной организации зiшрещено совершение сделок, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имуществц зtжрепленного за
ОбРаЗОвательной орг€lнизацией,uли имущества, приобретенного за счет средств, вьцеленньIх
ЭТОЙ Образовательной организации уrредителем Образовательной оргitнизации, за
ИСКJIЮЧением слr{аев, если совершение таких сделок допускается федераrrьными законilпdи.

7. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
7.1.Образоватольнiш оргаЕизация организует бухга_llтерский, оперативный и статистический

УЧет и осуществляет отчетность по утвержденным формап,I в установленные сроки и несет
ответственность за ее достоверность перед Главным управлением Министерства юстиции
Российской Федерации по Новосибирской области.

7.2.Образовательнtul организация предоставляет информацию о своей деятельности органаi\d
го сударственной статистики и н{uIоговым органаIчI.

7.3.Образовательная организация обеспечивает ведеЕие, учот и сохранность документов по
ЛИЧнОмУ составу (приказы, личные дела, карточки rIета, лицевые счета и другие документы,
ПРеДУСМОТРеННЫе ПРаВИЛtlIчIИ ВеДеНИЯ ДеЛОПРОИЗВОДСТВа).

7.4.Образовательнtш организация обязана хранить следующие документы:
устав ОбразовательноЙ организации, изменения и дополнения, внесенные в устав и

зарегистрированные в установленном порядке, свидетельство о государственной регистрации
Образовательной организации, как юридического лица;

правоустанавливaющие документы на имущество Образовательной оргtlнизации;
ВнУгренние документы ОбразовательноЙ организации (приказы и распоряжения,

издаваемые директором);
годовые финансовые отчеты;
иные документы, хранение которых предусмотрено зtlконодательством и иными

правовыми актами Российской Федерации.
7.5.Размер, структура доходов Образовательной организации, а также сведения о ptвMepEtx и

составе имущества, о ее расходах, численности и cocTtrвe работников, об оплате их труда, об
использовании безвозмездного труда граждан в деятельности ОбразовательноЙ организации
не могут быть предметом коммерческой тайны.

7.6.Виды локальньIх актов, реглЕlп{ентирующие доятельность Образовательной оргшlизации:
положения, прикtвы, расIIоряжения, правила, инструкции.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНVIЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1.Изменения и дополнения в устав утверждаются решением единственного уrредитеJIя и
подлежат государственной регистрации в устtшовленном законом порядке.

8.2.ГосуларственнЕuI регистрация изменений и дополнений в устав Образовательной
организации осуществJuIется в порядке, установлеIIном действующим законодательством
Российской Федерации.
8.3.Изменения и дополнения в устав Образовательной организации вступttют в силу с момента
их государственной регистрации.

9. рЕоргАнизАция и ликвидАция оБрАзовАСi
i nu HoBitciitlltpcKtlii облас,ги 
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ДейСТВУющим зtlконодательством Российской Федерации и настоящим ycTtlBoц.
9.2.образоватольн{ш организация по решению единственного учредителя может быть

преобразована в фопд. Решение о преобразовании Образовательной организации
принимается единственным учредителем Образовательной организации. При
преобразовании Образоват9льнOй 0рганизации к внOвь вOзникшей 0рганизации пореходят
права и обязшrности реорганизованной организации в соответствии с передаточным актом.

9.3.Образовательнiш организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые
предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации:

по решению уrредителя образовательной организации;
по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4.Орган, принявший решение о ликвидации Образовательной организации, назначает
ликвидатора и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и
Федера_тlьным законом (О некоммерческих организациях> порядок и сроки ликвидации
некоммерческой оргttнизации.

С момента назначения ликвидатора к нему переходят полномочия по управлению делап{и
Образовательной организации. Ликвидатор от имени ликвидируемой Образовательной
организации выступает в суде, принимает меры по вьUIвлению кредиторов и полrIению
дебиторскоЙ задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации
Образовательной организации.

По окончании срока для предъявления требований кредитораI\iIи ликвидатор состrlвJIяет
промежуточный ликвидационный баJrанс, который содержит сведеIIия о составе имущества
ликвидируемой Образовательной организации, перечне предъявляемых кредиторalNdи

требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс

утверждается оргаЕом, принявшим решение о ликвидации Образовательной оргшtизации.
Если имеющиеся у Образовательной организации денежные средства недостаточны дJuI

удовлетворения требований кродиторов, ликвидатор осуществляет продажу имущества
Образовательной оргаЕизации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения
судебных решений. Выплата денежных сумм кредиторtlN,I ликвидируемой Образовательной
организации производится ликвидатором в порядке очередности, уст€tIIовленной Гражданским
кодексом Российской Фе,церации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом,
начиная со дня его утвер}кдения.

После завершения расчетов с кредитораI\{и ликвидатор составляет ликвидационньй
баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Образовательной
организации.

Пр" ликвидации Образовательной организации, оставшееся rrосле удовлетворения
требований кредиторов IIмущества, если иное не установлено ФедерЕrльным законом и иными
федершьными законtlмII, направляется в соответствии с учредительными д()кументами
Образовательной организации на цели, в интересах которых она была создана. В случае если
использование имущестI}а ликвидируемой Образовательной организации в соответствии с ее

учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход
государства.

Ликвидация Образовательной организации считается завершенной, а ОбршовательнаJI
организация прекратившей существование после внесения соответствующей записи в Единый
государственный реестр,юридических лиц.

10. зАключитЕлъныЕ положЕния
10.1. По всем вопросЕlп,I, не нашедшим своего отражения в настоящем уставе, уIредитель и
образовательнtul организация руководствуются действующими положениями
законодательства Российской Федерации.

| Главное Упрrrвлr,нtlс МинистсРства юстичии 
|

i Российсt<ой Федерации l

i no Новосибирской области 
l

:Н::; : т:f"dьт,202п ":;]": l



Решение о государственной регистрации изменений,

вносимыХ В )л{редительные документы АВТономноЙ

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГДНИЗДЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЪНОГО

ПРОФЕССИОНДЛЪНОГО ОБРДЗОВДНИЯ КМЕЖДУНДРОДНЫЙ

ИНСТИТУТ НЕIIРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО

ОБРАЗОВАНИЯ>, принято Главным управлением

Министерства юстиции Российской Федерации

по Новосибирской области 19,08,2020,

распоряжение N 847-р

сведения о государственной регистрации внесены

в Единый государственный реестр юридических лиц

за основным государственным регистрационным номером

1205400029614

сведения о государственной регистрации внесены

в Единый государственный реестр юридических лиц

за государственным регистрационным номером

2205401008547

(уrетный номер 54 1405 1 284)
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