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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

  

I. Общие положения 

 

1. Настоящее положение «Об общем собрании работников» разработано в 

соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом АВТОНОМНОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МЕЖДУНАРОНЫЙ ИНСТИТУТ 

НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ» (далее – 

«Организация»)   

2. Общее собрание работников Организации, далее по тексту именуемое 

«Общее собрание», является коллегиальным органом управления Организацией. 

Общее собрание состоит из работников Организации (педагогических 

работников, научно-педагогических работников, а также из представителей 

других категорий работников). Работник считается принятым в состав Общего 

собрания с момента подписания Трудового договора Организацией. 

3. В случае увольнения из Образовательной организации работник 

выбывает из состава Общего собрания.  

  

II. Основные задачи Общего собрания 

 

1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива. 

2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в 

решении вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.  



3. Общее собрание работников работает по утвержденному плану 

работы. 

 

III. Компетенции Общего собрания 

 

1. Общее собрание работников наделено следующими компетенциями: 

- обсуждает и проводит выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их 

реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы; 

- выдвигает кандидатуры работников на вознаграждение; 

- обсуждает годовой календарный учебный график; 

- выносят на рассмотрение вопросы, связанные с улучшением работы 

Образовательной организации; 

 

IV. Организация управления Общим собранием 

 

1. Решение о созыве Общего собрания принимается учредителем, не 

позднее чем за 10 дней до проведения собрания и оформляется приказом. 

2. Председателем Общего собрания работников является директор 

Образовательной организации 

3.  Решения общего собрания работников является правомочными, если на 

его заседании присутствовало не менее 2/3 работников Образовательной 

организации и если за него проголосовало более половины присутствующих 

работников. 

4. Решения Общего собрания работников носят рекомендательный 

характер. Обязательный характер решения Общего собрания работников 

приобретают после утверждения приказом директора Образовательной 

организации. 

5. На заседаниях общего собрания работников ведется протокол, который. 

подписывает председатель собрания и секретарь. 

6. Протоколы Общего собрания работников хранятся в Образовательной 

организации. 

V. Ответственность Общего собрания 

 

1. Общее собрание несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 

 

VIII. Заключительные положения 

1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. Срок данного положения не 

ограничен.  


