
ПРОГРАММА  ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

   «ПРОВЕДЕНИЕ ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ  

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПОЛИГРАФА ПО КАДРОВЫМ ПРОВЕРКАМ» 

 

Цель реализации программы  

- формирование у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в 

качестве специалистов - полиграфологов за счет приобретения ими знаний, 

навыков и умений в области производства психофизиологического обследования 

с использованием полиграфа по кадровым проверкам (далее по тексту - ПФО). 

  

 Задачи:  

– формирование у слушателей представлений о естественнонаучных основах 

производства ПФО; 

– ознакомление с характеристиками технических средств, используемых при 

проведении ПФО, и формирование устойчивых навыков работы с ними; 

- овладение специальной терминологией; 

- изучение правовых основ и организационных особенностей производства ПФО 

по кадровым проверкам; 

- освоение методик обследования; 

- уяснение специфики анализа результатов ПФО и составления заключения 

специалиста по кадровым проверкам; 

- формирование у слушателей представлений об этики полиграфолога. 

  

 Требования к результатам освоения программы 

 основные профессиональные компетенции, которыми овладевают слушатели: 

- получают представления о естественнонаучных основах производства ПФО; 

- получают представления о специальной терминологии; 

- получают представления об правовых основах проведения ПФО; 

- овладевают знаниями об организационных требованиях к проведению ПФО,  

характеристиках технических средств,  используемых при проведении ПФО, 
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методических основах производства ПФО,  специфике формулирования выводов 

по результатам проведения ПФО; 

 - получают представления об этике полиграфолога.  

 

Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 

К обучению по Программе допускаются лица, имеющие высшее 

профессиональное образование. 

Данная программа рекомендована специалистам, работающим в сфере 

кадровой безопасности и правоохранительных структур, юриспруденции: 

- кадровикам; 

- сотрудникам службы безопасности; 

- менеджерам по работе с персоналом; 

- психологам; 

- сотрудникам правоохранительных структур; 

- юристам. 

Содержание программы 

 

№ 

Наименование разделов, 

дисциплин и тем 

Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля Изучен

ие 

лекцио

нного и 

методи

ческого 

материа

ла  

Самос

тоятел

ьная 

работа  

 

 

Выполн

ение 

практич

еских 

заданий    

 

 

Общепрофессиональная подготовка 

1. Введение в специальность. 

Психологические и 

психофизиологические основы 

применения полиграфных 

устройств 

25 15 7 3 зачет 

1.1. История использования 

психофизиологических реакций 

при оценке эмоционального 

стресса 

1 1 - - - 

1.2. Основы физиологии человека 6 4 2 - - 

1.3. Основные психофизиологические 

параметры, используемые при 

тестировании с использованием 

полиграфных устройств 

8 4 2 2 - 

1.4. Психические процессы и 

состояния. Познание. 

Деятельность и мотивация 

4 2 2 - - 

1.5. Естественнонаучные основы 

инструментальной диагностики 

лжи 

1 1 - - - 
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 Контрольная работа 1 - - 1 - 

Специальная подготовка 

2. Методические аспекты 

применения полиграфа 

36 10 6 16 зачет 

2.1. Вопросы, используемые при 

проведении тестирования на 

полиграфных устройствах 

6 2 2 2 - 

2.2. Основные методы и методики 

применения полиграфа. Методика 

нейтральных и проверочных 

вопросов 

2 1 - 1 - 

2.3. Основные методы и методики 

применения полиграфа. Методика 

контрольных вопросов 

8 3 1 4 - 

2.4. Основные методы и методики 

применения полиграфа. Методика 

выявления скрываемой 

информации 

6 2 1 3 - 

2.5. Особенности проведения 

предтестовой и послетестовой 

беседы по кадровым проверкам 

4 3 1 - - 

2.6. Интерпретация и оценка 

результатов тестирования с 

применением полиграфа по 

кадровым проверкам. Подготовка 

заключения 

8 2 2 4 - 

 Контрольная работа 2 - - 2 - 

3. Правовые, организационные и 

технические аспекты 

проведения тестирований с 

применением полиграфных 

устройств по кадровым 

проверкам 

22 7 6 9 зачет 

3.1. Правовые основы и опыт 

применения полиграфа по 

кадровым проверкам за рубежом и 

в России 

3 2 1 - - 

3.2. Технические средства, 

применяемые для регистрации 

эмоционального напряжения 

(полиграфные устройства). 

Техника тестирования 

7 1 2 4 - 

3.3. Методические аспекты 

организации процедуры 

тестирования с использованием 

полиграфа по кадровым проверкам 

3 2 1 - - 

3.4. Общие вопросы по процедуре 

тестирования на полиграфном 

устройстве 

5 1 2 2 - 

3.5. Специалист, проводящий 

тестирование, как основное звено 

успеха ПФО 

1 1 - - - 

 Экзамен. 3 - - 3 - 
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4. Особенности прикладного 

применения СПФИ при 

решении различных кадровых 

вопросов. 

65 12 8 45 зачет 

4.1. Особенности применения 

полиграфа при проведении 

кадровых проверок кандидатов 

при трудоустройстве. 

25 4 3 18 - 

4.2. Особенности проведения 

плановых/внеплановых ПФИ 

работающего персонала 

25 4 3 18 - 

4.4. Противодействия полиграфу и 

пути нейтрализации 

15 4 2 9 - 

 Экзамен 5 - - 5 Экзамен 

Всего часов: 144 44 27 73 - 
 

Методическое обеспечение Программы 

Программа обеспечена развернутыми конспектами лекций с указанием 

первоисточников информации. Для слушателей, желающих получить больший 

объем информации, предусмотрены ссылки на дополнительную литературу 

(научную и методическую), которая представлена в открытом доступе в сети 

Интернет, а так же список рекомендованной дополнительной литературы для 

продолжения работы в качестве самообразования. 
 

Документ об образовании 

 Выпускники института получают удостоверение о повышении квалификации   

установленного образца, свидетельствующее о приобретении дополнительных 

профессиональных навыков. 
 

Требования к обучающимся 

 Наличие диплома о высшем, средне-профессиональном образовании 
 

   Длительность обучения 

 144 академических часа 
 

 

 

Утверждено:________                      директор ЧУДПО СИПППиСР   Елинская Я.А. 

 

 
 


